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التي مرت على الإحصاء  المقاييس، فهو من أصعب السنوات  بكل  استثنائياً  انه عام »كل شيء«.  كان عاماً   ،2007 أدري بما أسمي عام  لا 
الفلسطيني كما الوطن، حيث الانقسام والاقتتال وتجاوز الأعراف وانتهاك المحرمات السياسية والوطنية والدينية.  وهو عام الإبداع والتميز، 
حيث الجوائز ومحطات التكريم، وهو أيضاً عام العمل والإنجاز والتعداد، وهو عام القدس التي تمكن فيه الفريق الوطني أن يحقق اختراقاً وطنياً 
مهماً عندما أصر ونجح في ضم القدس إلى العد الفعلي في مراحل التعداد المختلفة...حقاً إنه عام استثنائي شهدنا فيه الكثير من الفرح 

والإحساس بالفخر والتميز .... والكثير من الحزن والغضب.

  كان عاماً صعباً مررنا فيه باختبارات ومواقف صعبة لم نشهدها ولم نتوقع أن نشهدها من قبل.  ولكن بالمقابل مارسنا على أرض الواقع 
دورنا كما ينبغي، وتعلمنا الفرق بين الإدارة والقيادة، وتعلمنا أهمية الصبر والحكمة وبعد النظر في معالجة الملمات. تعلمنا كيف نبقى وكيف 

نحافظ على حيادنا المهني وانحيازنا الوطني في ظل الضغط والانقسام.

 أكدنا فعلا وقولا، أننا منحازون لكل الوطن ولكل قضاياه الأساسية، في الداخل الوطني، حياديون مهنياً بعيدون عن الجميع بنفس المسافة، 
للمواقف السياسية والحزبية، عملنا مهني وسيبقى كذلك، لقد تعلمنا أهمية ترسيخ المصداقية والحيادية والشفافية  لا نعير اهتماماً 

والحفاظ على مهنية العمل الإحصائي. 

 العام 2007 ابرز ثلاث دعامات لنجاحنا وتميزنا وثباتنا، الأولى هي المنظومة القيمية التي يؤمن بها فريق الإحصاء الفلسطيني التي تقوم على 
أهمية التميز والاجتهاد والإنجاز والتحلي بروح التحدي في معالجة العقبات والمشكلات،  والاتصاف بالعمل الجماعي وروح الفريق.  والثانية 
هي الدعم والثقة غير المحدودين اللذين حظينا بهما من القيادة السياسية الفلسطينية وعلى رأسها سيادة الأخ الرئيس محمود عباس )أبو 
مازن(، وبالطبع الدعم المتواصل من الحكومة الفلسطينية بقيادة دولة رئيس الوزراء د. سلام فياض، والثالثة  هي الثقة الغالية والاحتضان 

الدافئ من  قبل الشخصيات الوطنية والإسلامية، والمؤسسات الوطنية والمنظمات الدولية والمانحين.

إنجازاتنا وتميزنا في عام 2007 يضعان الإحصاء الفلسطيني قيادة وفريقاً مهنياً أمام مسؤوليات إضافية وتحديات جديدة للحفاظ على التميز، 
تستدعي في وجداننا مقولة الرسول الأكرم )ص( للصحابي الجليل معاذ بن جبل عندما وصف الرسول إيمانه »عرفت فالزم«.  لذلك علينا أن 

نلتزم طريق التميز والإبداع والعطاء، ما يستدعي المزيد من الجهد والصبر والحكمة والعمل الدؤوب على طريق النهضة والحداثة والتميز. 

أخيراً ونحن نستعرض أمامك أيها القارئ الكريم حصاد عام 2007، نرجو أن نكون قد وفقنا بالقيام بواجباتنا وساهمنا بشكل إيجابي في 
المسيرة الوطنية على طريق التحرير وبناء الدولة الفلسطينية المستقلة وعاصمتها القدس.

د. لؤي شبانـه
رئيـس الجهـاز

كلمة رئيس الجهاز
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يتقدم رئيس وأسرة الإحصاء الفلسطيني بجزيل الشكر والتقدير للزميلات والزملاء فريق العمل الخاص بإعداد التقرير السنوي.

د. شبانه يتوسط فريق عمل التقرير السنوي 2007
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ملخص تنفيذي
شهد عام 2007 أحداثا مميزة في مسيرة الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، حيث شهد تنفيذ التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 
2007، وحظي الجهاز بعدة جوائز تقديرية من جهات مختلفة، جاءت تقديرا للعطاء المتصل عبر سنوات المسيرة، وكانت تقديرا وتعزيزا معنويا 

لكافة منتسبي الجهاز. وفيما يلي ابرز المحطات في عام2007:

1. التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007:
التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007 هو الحدث الأبرز في حصاد العام، إذ تمكن الجهاز من تحويل هذا المشروع الوطني الكبير من 
مشروع للمؤسسة إلى مشروع للوطن، فحظي بالدعم والمساندة من القيادة السياسية، ومختلف المؤسسات الحكومية، وكذلك الهيئات 

الأهلية والشعبية، وتحقق تنفيذ هذا المشروع بالرغم من الكثير من الصعاب والخطوب التي شهدها عام 2007.

2. حصاد الجد والمثابرة:
• جائزة التميز والإبداع

حصل الجهاز على جائزة فلسطين للتميز والإبداع، حائزا المرتبة الأولى عن فئة المؤسسة المتميزة، وتشرف د. لؤي شبانه/ رئيس الجهاز بتسلم  
2007. وجاءت فكرة الجائزة من رجل الأعمال السيد صبيح المصري.  وترتكز عناصر   / 11  /  04 الجائزة من سيادة الرئيس محمود عباس في 
التقييم  لاختيار المؤسسة الفائزة على المناحي التالية: القيادة، التخطيط الاستراتيجي، المبادرات الإبداعية، توظيف التقنيات الحديثة في 

العمل، إدارة الموارد البشرية، إدارة العمل، خدمة المستفيدين من خدمات المؤسسة، إدارة الموارد، والمسئولية الاجتماعية.

• جائزة العمل الإحصائي المتميز: )الأطلس الإحصائي(
بنشر  الخاص  الإحصائي(  )الأطلس  إنجازه  عن  العربية  الإحصائية  الأجهزة  مستوى  على  المتميز  الإحصائي  العمل  جائزة  على  الجهاز  حصل 

البيانات الإحصائية من خلال الخرائط،  وذلك ضمن مسابقة أعدها المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية على المستوى القومي. 

3. المؤتمر الدولي حول الإحصاء والتنمية:
تحت رعاية فخامة الرئيس محمود عباس )أبو مازن(، عقد الجهاز مؤتمرا دوليا حول الإحصاء والتنمية في الفترة من 27 - 28 / 03 / 2007، نجح 

هذا المؤتمر في إطلاق إضاءة مهمة نحو أهمية الانتباه للمسألة التنموية حتى في ظل الظروف الطارئة.

4. التخطيط
بناء  من  القاعدة  هذه  تمكن  الجهاز،  بخطط  خاصة  بيانات  قاعدة  إنشاء  تم  والسنوي،  الاستراتيجي  التخطيط  في  الجهاز  لتجربة  تعميقا 
والإدارية،  الإحصائية  الوحدات  كافة  في  العمل  لسير  المستمر  والتقييم  إنجازها،  متابعة  وكذا  والفرعية،  الاستراتيجية  الأهداف  منظومة 

واتخاذ القرارات في الوقت المناسب لتصويب مسيرة العمل حيثما يقتضي الأمر.
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5. التفاعل على الصعيدين الوطني والدولي
واصل الجهاز  جهوده في تعزيز العلاقات مع المؤسسات والهيئات والمستخدمين للبيانات على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية، وشارك 

بفعالية في مختلف المنتديات الإحصائية.

6. تنمية الموارد البشرية
عمل الجهاز على تعزيز مفهوم التنمية البشرية من خلال الاستمرار في عقد دورات التدريب بمجالات العمل المختلفة، وتوسيع دائرة المشاركة 
في إنجاز المهام، كان التعداد مناسبة لمشاركة  كافة منتسبي الجهاز في إنجاز هذا المشروع، وتحقيق نتائج الإعداد والبناء للموارد البشرية 
عبر السنوات الماضية، بالإضافة إلى خلق خبرات جديدة وتحديث مهارات الجيل الجديد من الفريق الوطني في  شتى مجالات الإدارة والتنظيم 

والقيادة والعمل الفني.

7. جودة البيانات
نفذ الجهاز تجربة أولية لتطبيق نظام التقييم الذاتي الخاص بالجودة DESAP، والمعتمد في مكتب الإحصاء الأوروبي )EUROSTAT(، وعدد من 
الأجهزة الإحصائية الأوروبية كأداة لتقييم أداء مدراء المسوح الإحصائية، وبينت التجربة أن الجهاز يطبق 83 % من المؤشرات التي تشير إلى 

الالتزام بتحقيق الجودة، وتقرر أن يحظى هذا الموضوع بالأولوية للفترة القادمة.

8. الرزنامة الإحصائية
التزم الجهاز للسنة الثانية على التوالي بإعداد ونشر رزنامة إحصائية، تعلن مسبقا عن مواعيد النشر للبيانات الخاصة بالمواضيع الإحصائية 

المختلفة، وقد تمكن الجهاز من الالتزام بالمواعيد المحددة.
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مقدمة
نبعت فكرة إعداد تقرير سنوي عن أداء المؤسسة الإحصائية منذ فترة طويلة، جاءت هذه الفكرة متناغمة مع الفهم القائم بان من حق 
الجمهور )كجهة صاحبة ولاية( الإطلاع على العمل الإحصائي من النواحي التنظيمية والإدارية والإحصائية، ينبع هذا الفهم من حقيقة 

أن المواطن، وهو دافع الضريبة، هو الممول الرئيس للمؤسسات العامة، ولذلك من حقه الإطلاع على كيفية التصرف بالمال العام.

  ثم تجددت الفكرة لإعداد ونشر »التقرير السنوي« استحقاقاً لسياسة النشر والتعميم التي اعتمدها الجهاز عام 2005، تقضي هذه 
السياسة بأهمية إطلاع الجمهور الفلسطيني على مجريات العمل الإحصائي وعلى بعض الجوانب التنظيمية والإدارية والفنية، وكذلك 
توثيق أهم الأحداث وآليات معالجتها، وإبراز بعض الجوانب المشرقة للتجربة الفلسطينية في مجال الإحصاء.  يعتبر التقرير السنوي رديفاً 
إدارياً وتنظيمياً للكتاب الإحصائي السنوي، وبينما يركز الكتاب الإحصائي السنوي على وصف المجتمع الفلسطيني  كميا بالأرقام  في 

المجالات السكانية والاجتماعية والاقتصادية والجغرافية، يحاول التقرير السنوي وصف المؤسسة الإحصائية وأدائها خلال العام.

تقدمها  الفلسطينية  الإحصائية  المسيرة  واصلت   ،2007 عام  خلال  الفلسطينية  بالأراضي  عصفت  التي  الصعبة  الظروف  كل  رغم 
مدفوعة بإدراك وثقة وإيمان الأسرة الإحصائية بأن العمل الإحصائي لا حدود له،  بل ويجب أن يتسم بديمومة الإبداع والتجديد والتميز 
في كافة المجالات والنشاطات سواء إدارية أو فنية أو تقنية أو إعلامية.  لذلك استكملت المسيرة الإحصائية برنامجها الإحصائي الزاخر 
بالأنشطة والفعاليات والمسوح الإحصائية على أكمل وجه، واستمر العطاء وتواصلت الإنجازات، ما زاد من ثقة الجمهور والمؤسسات المحلية 

والدولية بالجهاز المركزي للإحصاء، كجهة اختصاص تعمل بمهنية وشفافية عاليتين لإنتاج الرقم الإحصائي الرسمي في فلسطين.  

تستند منهجية هذا التقرير إلى المنهج الوصفي في تحديد المحطات الأساسية التي يختارها الفريق الخاص لإدراجها ضمن المحطات التي 
تستحق أن يطلع عليها الجمهور الكريم، إذ يقوم الفريق المكلف بإعداد هذا التقرير بوضع معايير للقضايا التي يجب أن تدرج سنوياً في 
العمل  جوانب  كل  وشمولها  المدرجة  المحطات  تنوع  إلى  بالإضافة  التميز،  ومستوى  التأثير،  ومستوى  الأهمية،  تشمل  السنوي  التقرير 
المؤسسي ما يتيح للجمهور الكريم الإطلاع بشكل موجز وشامل في ذات الوقت على العمل الإحصائي الفلسطيني والتطور المؤسساتي 

الذي يطرأ على المؤسسة الإحصائية. 

يلقي هذا التقرير الضوء على أهم منجزات الجهاز للعام 2007 في مختلف المجالات، بالإضافة إلى توفير لمحة إحصائية كمية رقمية حول 
أهم صفات عام 2007.  كما يستعرض التقرير أهم مجالات تعزيز العلاقات الدولية والمهنية، وكذا القدرات الإحصائية للجهاز المركزي 
بغية خدمة جمهور  والإنجاز  الإبداع  لمزيد من  الجهاز  إنجازات  الضوء على  التقرير  يلقي  الوطني،  المستوى  وعلى  الفلسطيني.   للإحصاء 

المستفيدين.
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الفصل الأول

إضاءة على أهم المحطات



       الــتــقــــريــر الـــســـنـــوي 142007



15       الــتــقــــريــر الـــســـنـــوي 2007             الــتــقــــريــر الـــســـنـــوي 2007

أولا:
التعداد ركن أساسي من أركان نظام الإحصاءات الرسمية في أية دولة، يوفر البيانات الإحصائية لتوزيع السكان وخصائصهم الأساسية 
التعدادين بهدف استخدامها  بين  ما  المقارنات  وإجراء  السكانية،  لتحديث الاسقاطات  يؤدي  والاقتصادية،  كما  والاجتماعية  الديموغرافية 

لأغراض التخطيط واتخاذ القرارات لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة. 

رغم كون التعداد يمثل استحقاقا قانونيا يجب تنفيذه كل عشر سنوات، إلا أن تنفيذه في ظل الظروف الصعبة ومنها العدوان الإسرائيلي، 
واستمرار الاستيطان وبناء جدار الضم والتوسع، يشكل رمزا للوحدة  الوطنية وللتطلع نحو المستقبل الواعد في بناء الدولة على أسس 
علمية متينة.  والتعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007 هو التعداد الفلسطيني الثاني منذ تأسيس السلطة الوطنية الفلسطينية، 
وقد جرى في ظروف بالغة التعقيد على المستوى السياسي والإداري والمالي والتنظيمي،  وكان من المحال انجازه دون المشاركة الفاعلة والمساهمة 

المهمة لعدد  من الدول الصديقة والمؤسسات والشخصيات الوطنية والدولية.

النرويج، ومملكة  )UNFPA(، ومملكة  المتحدة للسـكان  الأمم  الفلسطينيـة، وصندوق  الوطنيـة  السلطـة  بتمويل مشترك من  التعداد  تحقق 
.)UNICEF( ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ،)OFID( هولندا، وسويسرا، ومكتب الأوبك للتنمية الدولية

التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007  مشروع طموح يقوده الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، ويتحمل أعباءه عدد كبير من 
المؤسسات الوطنية عبر  اللجنة الوطنية العليا واللجان الفرعية والإعلامية، واللجان الرسمية والشعبية المساندة في مختلف المحافظات، 

ولم يكن هذا المشروع لينجح في هذا الظرف المعقد لولا الجهد والمثابرة من جميع هذه اللجان.

لانجاز هذا المشروع الضخم، بذل الفريق الوطني للتعداد جهدا حثيثا واستثنائيا  في التخطيط والإدارة والتنظيم والمتابعة والتنفيذ.  ولا بد 
من استذكار المجهودات المميزة التي بذلها د. لؤي شبانه/المدير الوطني، والسيد محمود جرادات/المدير التنفيذي، ومساعدوهم، ومدراء التعداد 
الوطني  الفريق  أفراد  والعدادون، وبقية  والمراقبون،  الميدانيون،  والمنسقون الإعلاميون، ومساعدوهم، والمشرفون  في المحافظات، ومساعدوهم، 
للتعداد.  كما بذل مكتب صندوق الأمم المتحدة للسكان بقيادة السيد حافظ شقير، ومكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة، والنائب د. مصطفى 
البرغوثي، وعدد من الشخصيات الوطنية والإسلامية، جهوداً مباركة في تذليل العقبات التي اعترضت عمل الفريق الوطني في قطاع غزة.

إدارة المخاطر في التعداد
للموارد  التشغيل  الوطن، وحجم  أرجاء  به من شمول كافة  يتصف  لما  الوطني،  المستوى  تنفذ على  التي  المشاريع  اكبر  العام من  التعداد 
البشرية، وحجم المشاركة من القطاعات المختلفة.  وفي ظل الظروف القائمة، وعلى رأسها إجراءات الاحتلال في مختلف محافظات الوطن، 
والفصل القسري بين جناحي الوطن، تم اتخاذ مجموعة من الإجراءات الاستباقية التي تكفل استمرارية العمل في كافة المواقع وذلك على 

النحو التالي:
1. إعداد وتنفيذ خطة للطوارئ وتحديد البدائل.

2. تعيين العاملين في التعداد من ذات التجمعات المبحوثة، أو الأقرب إلى مواقع العمل.
الشروع بهذه  الرئيسي للجهاز وقد تم  المقر  إرسالها من  التعداد من محافظات غزة، بسبب تعذر  بتوفير كافة مستلزمات  القرار  اتخاذ  	.3

العملية مبكرا قبل نفاد السلع في محافظات القطاع بسبب الحصار الذي يفرضه الاحتلال.
بناء الفرق الإدارية والفنية المؤهلة لادارة التعداد على مستوى كل محافظة، حيث يتشكل فريق العمل في كل محافظة من فريق متكامل  	.4

بعض نشاطات التعدادد. شبانه يشارك في مسيرة خاصةبدعم التعداد في مدينة رام الله
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إداريا وفنيا فيما يخص التنفيذ الميداني للتعداد، بحيث أصبحت مهمة تنفيذ التعداد لامركزية، مع الإبقاء على درجة عالية من السيطرة 
والمتابعة من غرفة عمليات التعداد.

التدريب اللامركزي لفرق العاملين في مراحل التعداد الثلاث، حيث تم تدريب ما يقرب من 7500 فرد في مراكز المحافظات والتجمعات الكبيرة  	.5
المحيطة بها.  ما يكفل استمرارية عملية التدريب وترشيد النفقات.

تأهيل مدربين في المحافظات، إذ تولى الجهاز تأهيل المشرفين الذين دربوا المراقبين، والذين بدورهم ساهموا مع المشرفين في تدريب العدادين، مع  	.6
التأكيد على الإشراف من غرفة العمليات على كافة مراحل التدريب، من خلال الزيارات اليومية للمحافظات، باستثناء محافظات غزة.

ضمان درجة عالية من السيطرة وتدفق المعلومات إذ تم إنشاء مجموعة من قواعد البيانات Web based، واتخاذ الإجراءات اللازمة في مكاتب  	.7
التعداد الستة عشر في المحافظات، لإدخال بيانات العاملين وما يتعلق بهم من إجراءات إدارية ومالية، وإدخال التقارير اليومية لسير العمل 
وتقارير الإنجاز، بحيث أضحت عملية الاطلاع على سير العمل لا تتطلب إلا الاطلاع على التقارير التجميعية التي ترد من كافة المحافظات، 

كل ذلك مكن إدارة التعداد من البقاء على درجة عالية من الاطلاع، واتخاذ القرار في الوقت المناسب حيثما تطلب الأمر.
حملة إعلامية مبكرة ومتصاعدة، بمشاركة واسعة من الهيئات الرسمية عبر  اللجان الفرعية في المحافظات، مما مهد السبيل أمام فرق  	.8

التعداد في مختلف التجمعات السكانية.
تشكيل غرفة عمليات التعداد، فرغم كافة الإجراءات الاستباقية، إلا أن مشروعا بحجم التعداد يبقى معرضا للكثير من المعيقات المتعلقة  	.9
بالوضع العام، وكان على الغرفة تدارس التقارير اليومية واتخاذ القرارات اللازمة بشأن أي مستجدات، واتخاذ إجراءات إستباقية للتطورات 

المتوقعة على الأرض.

في هيكلية  العمل  عبر حلقات  والانسجام  الفاعلية  من  عالية  درجة  العمل خلقت  فريق  وروح  الجماعية  القيادة  ترسيخ  بان  القول  يمكن 
التعداد، وعبر التنفيذ لمراحل التعداد الثلاث، ولعل ابرز مظاهر هذا الاتساق، نشوء خلية عمل منسجمة، بعيدة عن التداخل بالمهام، ودرجة 

عالية من الحرص على إنجاح هذا المشروع الوطني الكبير.  رغم كافة التحديات.

 الرياضة أداة مهمة في الحملات الإعلامية: دراسة حالة
البطولة الوطنية الأولى من نوعها على كأس التعداد العام 2007، 01 - 30 / 11 / 2007، إستاد الخضر الدولي

استطاع الإحصاء الفلسطيني أن يدخل مفهوم الرياضة لعالم الإحصاء والتعداد السكاني، وأن يجعل منها وسيلة للترويج عن مفهومه 
ونشاطاته المختلفة لدى  كافة فئات الشعب، إذ  نظم الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني وفريقه الوطني المكلف بتنفيذ التعداد العام 
2007، البطولة الوطنية الأولى على كأس التعداد العام 2007  بكرة القدم، والتي تعتبر الأولى من نوعها وطنياً وعالمياً، حيث انه لم يسبق لأي 
جهاز إحصائي أن نظم مثل تلك البطولة.  وقد تميزت البطولة بالأداء العالي والتفاعل المتميز سواء من ناحية الفرق المشاركة  أو الجمهور أو 
مؤسسات القطاع الخاص التي ساهمت بدعم  هذه البطولة.  تم تنظيم هذه البطولة على إستاد الخضر الدولي في محافظة بيت لحم تحت 

رعاية السيد  الرئيس محمود عباس )أبو مازن(.  

فئات  أوساط كافة  بين  التعداد  تفعيل مفهوم  المساهمة في  أجل  للتعداد من  الإعلامية  الحملة  البطولة ضمن خطة  تنظيم هذه  ويأتي 
الشعب وخصوصاً بين  الرياضيين ومشجعي الرياضة الفلسطينية، و المساهمة في إيصال رسالة التعداد لكل فرد وأسرة فلسطينية.

شارك في البطولة  23 فريقاً من كافة المحافظات )20 فريقاً من فرق  الدرجة الممتازة » اتحاد جنين، عسكر، اتحاد نابلس، بلاطة، هلال أريحا، 
هلال القدس، سلوان، العربي بيت صفافا، صورباهر، جبل المكبر، أبو ديس، واد النيص، شباب الخضر، إسلامي بيت لحم، الظاهرية، أهلي الخليل، 

د.شبانه ووزيرة الشباب والرياضة يوقعان على الكرات ايذاناً 
بانطلاق بطولة التعداد

د.شبانه ووزيرة الشباب والرياضة يتوسطان فريق الامعري وشباب يطا خلال 
افتتاح بطولة التعداد
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شباب الخليل، يطا، الأمعري، مؤسسة شباب البيرة«   وفريقين من محافظة قلقيلية »إسلامي قلقيلية، أهلي قلقيلية« وفريق من محافظة 
القدم، وبدعم من  جهاز الإحصاء ومؤسسة  الفلسطيني لكرة  سلفيت »تفاهم سلفيت« بهدف تمثيل كافة المحافظات(، بإشراف الاتحاد 

الشريف للرياضة وبلدية الخضر. 

شهدت البطولة حفلاً للافتتاح واخر للاختتام تضمن إلقاء العديد من الكلمات وتقديم العروض الفنية والدبكات الشعبية وإطلاق البالون 
والألعاب النارية.  

أجريت  في البطولة 22 مباراة بين كافة الفرق عن طريق خروج المهزوم في كل  مباراة، وقد تمكن فريق واد النيص من الفوز بكأس التعداد العام 
والاحتفاظ به لمدة عشرة سنوات قادمة على حساب فريق هلال أريحا.  وتشكلت عدة لجان للإشراف عليها لا سيما اللجان العليا والفنية 

والإعلامية والحكام واختيار افضل لاعب والاستقبال والبروتوكول.

ساهمت العديد من الجهات في دعم هذه البطولة  وخصوصاً  البنك العربي  الذي قدم مساهمة مميزة من خلال تكفله برعاية ودعم حفل 
الاختتام والمباراة النهائية للبطولة على الهواء مباشرة عبر الفضائية الفلسطينية والتلفزيون الفلسطيني وشبكة معاً التلفزيونية.  وكان 
من ابرز المساهمين كذلك  صندوق الأمم المتحدة للسكان UNFPA،  ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة »اليونيسيف«، وشركة القصراوي التجارية 
الصناعية للمنتوجات الغذائية في الخليل، وفريق واد النيص في محافظة بيت لحم، وصحيفة دليلك الإعلانية في مدينة رام الله، وستديو 

مختبر المنار بمدينة رام الله، ومنتدى شارك الشبابي، وشركة المشروبات الوطنية »كوكا كولا«.

ثانيا:
حصاد الجد والتميّز

الجهاز يحصل على المرتبة الأولى ضمن فئة المؤسسة المتميزة في جائزة فلسطين الدولية للإبداع والتميز
الرؤية  لامتلاكه  وذلك  المتميزة،  المؤسسة  فئة  والتميز  للإبداع  الدولية  فلسطين  جائزة  على  الفلسطيني  للإحصاء  المركزي  الجهاز  حصل 
والأهداف المؤسسية الواضحة، ووضعه الخطط الاستراتيجية المتكاملة، فضلاً عن دوره في تنمية القدرات الإحصائية في فلسطين، وتوفيره 
بيئة مناسبة للإبداع، والتزامه بتقديم خدمات متميزة لجميع المستخدمين وتلبية احتياجاتهم.  ولقد كان للعمل الجاد والانتماء والتعاون غير 
المحدود لتوفير إحصاءات شاملة وكاملة حول مختلف جوانب قطاعات المجتمع الفلسطيني أثرُ كبيرُ في بناء نظام إحصائي فاعل وموضوعي 

وعلى درجه عالية من المهنية. 

جاءت فكرة هذه الجائزة كمبادرة رائدة من رجل الأعمال الفلسطيني السيد صبيح طاهر المصري لتكون وسيلة فعالة لتطوير وتحفيز التميز 
والإبداع في فلسطين، وتم الإعلان عن هذه الجائزة في 04 / 11 / 2007 تحت رعاية السيد الرئيس محمود عباس )أبو مازن(.

وتعطي هذه الجائزة البرنامج الإحصائي والقائمين على تنفيذه دفعة قوية للتقدم نحو الأمام بخطوات حثيثة، خصوصا وأن  حصوله على 
هذه الجائزة يستند إلى رصيد من التميز وألابداع، وقدم ضمنه نموذجاً في الإدارة النموذجية وفق معايير ومقاييس وجودة  عالية  في العمل، 

رغم  الظروف الصعبة التي عاشتها وتعيشها الأراضي الفلسطينية من حصار وإجراءات الاحتلال.
وتأتي هذه الجائزة كمحصلة لقيم عليا وثقافة عمل مميزة ترتكز على الدور المهم لجميع الموظفين، وكمصدر قوة مستدامة للجهاز  يسند 

خبراتهم المتراكمة وتنوع خلفيتهم الثقافية والاجتماعية.

السيد الرئيس محمود عباس يسلم د.شبانه جائزة الابداع والتميّز
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معايير تقييم المؤسسة المتميزة 
• القيادة 

يركز هذا المعيار على أداء وممارسات كبار المدراء في المؤسسات وقدراتهم القيادية ودورهم في تحقيق نتائج متميزة، وكيفية تقديمهم القدوة 
الحسنة في الأداء والسلوك، وفي التعامل مع فئات المتعاملين وتأكيد الالتزام بتحقيق رضائهم وتعاونهم.  ويشمل كذلك دور القيادة في تحديد 

رؤية وأهداف مؤسسية واضحة وفعالة، وقدرة القيادة على تحديد الأولويات وحشد الجهود لتحقيق الرؤيا والأهداف. 
• التخطيط الاستراتيجي 

يركز هذا المعيار على مدى التزام المؤسسة بإعداد وتطبيق خطط استراتيجية متكاملة وشاملة لمختلف العمليات، ويأخذ بالاعتبار مدى كفاءة 
وحداثة المنهجية المطبقة في عمليات التخطيط ومدى اعتمادها على معلومات دقيقة وحديثة، ويأخذ بالاعتبار أيضا كيفية مراجعة وتحديث 
وتعديل ومتابعة الخطط المعدة ودور الموارد البشرية في إعداد الخطة ومدى معرفتهم بمحتوياتها وبرامجها، وآليات التنفيذ وقياس درجة الأداء 

وتقييمه. 
• المبادرات الإبداعية 

يركز هذا المعيار على طبيعة ومدى تنوع المبادرات والإنجازات الإبداعية للمؤسسة وما تقدمه من تأثيرات إيجابية على الأداء ونوعية الخدمة 
المقدمة، ويشمل هذا المعيار بيئة الإبداع في المؤسسة بما في ذلك تقديم حلول غير تقليدية والإقبال على التغيير واستخدام أساليب وتقنيات 

حديثة وتقبل الأخطاء المرتبطة، ويأخذ بالاعتبار درجة التميز والريادة والاحتراف في المشاريع والمبادرات وتعددها. 
• التقنيات والإنترنت 

يركز هذا المعيار على مدى استخدام ودرجة استفادة المؤسسة من التقنيات الحديثة والإنترنت في إنجاز أعمالها وتقديم خدماتها، ويشمل 
كذلك تطوير ثقافة مؤسسية تنظر للتقنيات الحديثة كمورد رئيس يجب استخدامه والاستفادة منه، وللإنترنت كوسيلة لا غنى عنها في 
الاتصال وإنجاز الأعمال وتقديم الخدمات، ويأخذ هذا المعيار بالاعتبار مدى حداثة وشمولية الأنظمة التقنية المستخدمة وترابطها وتكاملها 

وسهولة استخدامها. 
• إدارة الموارد البشرية 

في  البشرية  الموارد  وتحفيز  وتنمية  لتخطيط  المطبقة  والبرامج  والأساليب  المطبقة  البشرية  الموارد  أنظمة  طبيعة  على  المعيار  هذا  يركز 
التدريبية وخطط  الاحتياجات  وكيفية تحديد  الوظيفي،  المسار  ورسم  الموارد،  تخطيط  أساليب  المثال  على سبيل  ذلك  ويشمل  المؤسسة، 
التفويض  نظم  ذلك  في  بما  البشرية،  بالموارد  والعناية  وتقدير  مكافأة  وكيفية  البشرية  الموارد  وأداء  التدريب،  اثر  وقياس  والتدريب  التنمية 
البشرية مؤشرا  الموارد  رضى  قياس مدى  ويعتبر  العمل،  وظروف  ببيئة  والعناية  المهنية  والصحة  السلامة  وبرامج  والاقتراحات،  والمشاركة 

أساسيا ضمن هذا المعيار.  إضافة إلى أنظمة إجراءات تقييم الأداء والحوافز المرتبطة به. 
• إدارة العمليات 

يركز هذا المعيار على كيفية تحديد وادارة العمليات الرئيسة في المؤسسة، ومدى وجود مقاييس لأداء العمليات، وتحديد الإجراءات لتحسين أداء 
العمليات، بالإضافة إلى كيفية إعداد وتوثيق أنظمة عمل متكاملة وحديثة يتم تطبيقها بفعالية، والأساليب المطبقة لمراجعة وتبسيط 

الإجراءات. 
• خدمة العملاء 

يركز هذا المعيار على نظرة المؤسسة للعملاء ودرجة التزامها بتحديد احتياجاتهم والتفوق على توقعاتهم، ويتضمن ذلك بيانات المتعاملين، 
وأساليب تحديد احتياجاتهم وكيفية الاستجابة لها وطبيعة الاتصالات مع العملاء وكيفية التواصل معهم ومعالجة شكاواهم والاستجابة 
لملاحظاتهم، ويعتبر مدى حرص المؤسسة على قياس رضى العملاء والأساليب التي تطبقها للقياس ونتائج عمليات القياس أركانا أساسية 

في هذا المعيار.

جائزة الابداع والتميّز
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• إدارة الموارد 
يركز هذا المعيار على كيفية إدارة المؤسسة لمواردها بما يكفل الاستفادة القصوى من هذه الموارد، ويشمل ذلك الموارد المالية وتعظيم العائد 
منها من خلال تطبيق برامج متطورة لفعالية التكاليف وتنمية الإيرادات والاستخدام الأمثل للموارد المالية وتطبيق أساليب ونظم مالية 
حديثة للموازنة والتدقيق والتحليل المالي ومراكز التكلفة، ويشمل هذا المعيار نظرة المؤسسة إلى المعلومات كمورد يجب الاستفادة منه 
في عمليات التخطيط واتخاذ القرار وتسخيره لتحقيق أهداف المؤسسة، كما يشمل كيفية إدارة المؤسسة لممتلكاتها ومرافقها ودرجة 

استفادتها منها وأساليب صيانتها وضمان أمنها. 
• المسؤولية الاجتماعية: 

يركز هذا المعيار على مدى التزام المؤسسة بخدمة المجتمع من خلال مشاريعها ومبادراتها المتميزة )خارج نطاق عملها الرئيس( الموجهة لخدمة 
أو تقديم  أو مادية تساهم في إنجاز مشروع موجه لخدمة المجتمع  أو مالية  المجتمع وفئاته الرئيسة، وقد يشمل ذلك تخصيص موارد بشرية 

خدمات معينة لفئات مجتمعية خاصة كالمعاقين أو كبار السن أو توعية المجتمع في مجال معين وما شابه. 
• نتائج الأداء المؤسسي 

يركز هذا المعيار على نتائج أداء المؤسسة بشكل عام، ويؤكد أهمية وجود مقاييس موثوقة لقياس أداء الدائرة من حيث الكفاءة والفاعلية 
أو على الأقل وجود مؤشرات أو مواصفات معيارية لأداء الأعمال في المؤسسات الحكومية وغير الحكومية، ويركز على نسب نمو الأرباح وزيادة 

الحصة السوقية وزيادة قيمة الأسهم وحجم الأعمال وما شابه من معايير بالنسبة لمؤسسات القطاع الخاص.
الجهاز في عيون المقيمين

• السيد محمد صبيح/ مدير جائزة فلسطين الدولية للإبداع والتميز
»ما لفت نظر جميع المقيمين للجائزة هو الانضباط العالي داخل الجهاز وتوزيع المهام والأنشطة على كافة الأقسام 
والبيانات  المعلومات  ودقة  العالية  بالجودة  ومنتجاته  الجهاز  خدمات  وتتميز  وعلمي.   منظم  بشكل  والموظفين 
والعمل المتميز، كما أن الجهاز يحتل مكانة مرموقة على المستويات الوطنية والعربية والعالمية ويحظى باحترام 

الجميع.«

• الدكتور عزمي الشعيبي رئيس الائتلاف من اجل المساءلة والنزاهة » أمان »
»الجهاز يعتبر افضل مؤسسة رسمية فلسطينية من حيث قدرته على توفير المعلومات للمواطنين، باعتبار أن لدى 
مسؤولي هذه المؤسسة دراية بمفهوم حق الحصول على المعلومة.  أستطيع القول بدون تردد أن جهاز الإحصاء هو 

افضل مؤسسة فلسطينية توفر المعلومات للمواطنين وصانعي السياسات«

• د. سمير أبو عيشة وزير التخطيط السابق
»جهاز الإحصاء الفلسطيني، يقوم بجهد مميز وكبير، ويقوم بعمله بمهنية عالية.  من حق المؤسسة الفلسطينية 

الرسمية أن تفتخر بوجود جهاز إحصاء متقدم مقارنة مع عمر السلطة الوطنية الفلسطينية«
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ثالثا:
جائزة العمل الإحصائي العربي المتميز

الأطلس الإحصائي الإلكتروني لفلسطين يفوز كعمل إحصائي عربي متميز

أنجز الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني أول أطلس إحصائي إلكتروني لفلسطين عام 2006، علما بأن الأطلس من احدث وسائل نشر البيانات 
الإحصائية بواسطة الخرائط على الشبكة العالمية، والتي من شأنها إتاحة البيانات الإحصائية لعدد كبير من المستخدمين، حيث تم اختيار 
هذا العمل عام 2007 من قبل لجنة شكلها المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية وجرى اعتباره واحدا من أفضل ثلاثة أعمال إحصائية 

عربية متميزة. 
 

يتميز الأطلس بكونه أول موقع إحصائي رسمي في فلسطين لنشر البيانات الإحصائية على شكل خرائط، أمكن إعداده بعد تطويع البرامج 
الجاهزة المتعلقة بال GIS. ويوفر خرائط  تغطي أهم المؤشرات الإحصائية في كافة المواضيع الاجتماعية والاقتصادية والجغرافية، بالإضافة 
لاحتوائه على وصف شامل لهذه البيانات من حيث التعريف ومنهجية الجمع وجودة البيانات، وقد تم الإعلان عن إطلاقه في ورشة عمل ضمت 

مختلف الجهات المختصة في فلسطين التي ساهمت في إغنائه.

المشروع من شأنه أن يساهم في تحسين النظام الإحصائي في فلسطين، من خلال مساهمته في تعزيز مبدأ نشر وتعميم البيانات الإحصائية 
على أكبر عدد من المستخدمين، كما يتيح المجال أمام الباحثين لمراقبة المؤشرات الإحصائية عبر الزمن، ويساهم في زيادة قدرة الباحثين على 

مقارنة البيانات الإحصائية بين مختلف المستويات الجغرافية وتحليلها وربطها ببعضها بشكل مبسط وسهل. 

الأطلس في عيون الإحصائيين العرب

عبد الله العثيم مدير عام مصلحة الإحصاءات العامة في المملكة العربية السعودية
جدارة  بكل  الإحصائي«   »الأطلس  المتميز  عمله  عن  العربي  المعهد  جائزة  يستحق  الفلسطيني  الإحصاء 

واستحقاق بسبب الخبرة التي يمتلكها من الناحية الإدارية والفنية...

د. هلال البياتي مدير عام المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية
 إن جائزة الأطلس الإحصائي  فخر للجهاز ولكافة الإحصائيين العرب ...

د.شبانه يتسلم جائزة افضل عمل احصائي عربي من السيد مدير عام المعهد العربي 
للتدريب والبحوث الاحصائية ويتوسطهما السيد رئيس الوزراء الاردني
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رابعا:
المؤتمر الدولي حول الإحصاء والتنمية 27 – 28 / 03 / 2007

عقد المؤتمر تحت رعاية فخامة الرئيس محمود عباس، وبالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لدول غربي آسيا )الاسكوا( ، حضره ممثل 
الوطنية  السلطة  ومؤسسات  أجهزة  من  كبير  عدد  ورؤساء  )الإسكوا(،  آسيا  لغربي  والاجتماعية  الاقتصادية  للجنة  التنفيذي  الأمين  عن 
ودوليون،  فلسطينيون  وخبراء  الدولية  المؤسسات  وممثلو  الفلسطينية،  الرسمية  للإحصاءات  الاستشاري  المجلس  وأعضاء  الفلسطينية، 

بالإضافة إلى ممثلي القطاع الخاص والمجتمع المدني.  
الواحد بشكل متناغم ومتناسق فأنجزوا دونما ضغط،  الفريق  روح  إذ عمل الجميع ضمن  المؤتمر،  عملت عدة لجان من الجهاز للتحضير لهذا 
وأبدعوا دونما تأزم.  وقد هدف المؤتمر إلى إبراز أهمية الإحصاء في رسم السياسات والخطط التنموية، وتطرق المؤتمر إلى عدة محاور كان من 

أهمها تعزيز القدرات الإحصائية الوطنية، السياسات السكانية، الاقتصادية، الاجتماعية والجغرافية ودورها في التنمية.

نماذج من آراء المتحدثين في مؤتمر الإحصاء والتنمية

السيد الطيب عبد الرحيم-أمين عام الرئاسة/ممثل السيد الرئيس محمود عباس في مؤتمر الإحصاء 
الوطني  المشروع  حماية  على  مصممون  بأننا  اجمع  للعالم  هامة  رسالة  يحمل  الفلسطيني  الإحصاء   
الفلسطيني والحفاظ على هويته التحررية الديموقراطية التنموية لإزالة الاحتلال وبناء الدولة الفلسطينية 
المستقلة وعاصمتها القدس الشريف، ويشكل هذا المؤتمر رسالة هامة أيضاً على أننا مصممون على المضي 
قدماً في ترشيد استخدام الموارد ومن بينها المعلومات الإحصائية، واستغلالها بالشكل الأمثل الذي يحقق 

افضل العوائد للشعب الفلسطيني ....

السيدة ميرفت التلاوي- الأمين التنفيذي السابق للاسكوا
 من خلال العلاقة مع الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في طلب البيانات تبين لنا في الاسكوا بأن الجهاز 

ملتزم تماما بالمبادئ الأساسية العشرة للإحصاءات الرسمية وبجميع قواعد جودة البيانات ...

د. احمد مجدلاني/ وزير سابق
المؤتمر هو إنجاز فلسطيني كبير لانه نقل بالتجربة العملية الإحصاء إلى التنمية بكافة أبعاده ...

د.شبانه يسلم هدية المؤتمر التذكارية للسيد الطيب عبدالرحيم “ممثل رئيس السلطة 
الفلسطينية”

جانب من فعاليات المؤتمر
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جانب من المعرض المقام على هامش المؤتمرلجنة الاستقبال للمؤتمر
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الفصل الثاني

التخطيط الاستراتيجي 
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يرتكز عمل الجهاز على خطة شاملة طويلة المدى وخطة متوسطة المدى وخطط سنوية إضافة إلى خطط تفصيلية لكل نشاط.  وتأخذ 
عملية التخطيط بعين الاعتبار الأولويات الوطنية واحتياجات المستخدمين ومتطلبات استمرارية النظام الإحصائي.

تأتي عملية التخطيط وفقاً لإستراتيجيات عمل تم إعدادها لتتلاءم مع الواقع الفلسطيني آخذين بعين الاعتبار التوصيات الدولية والممارسات 
الجيدة في إدارة الإحصاءات الرسمية، وكذلك لاستخدامها كأداة لمساعدة الجهاز في حشد الدعم المالي من المانحين لتنفيذ خطط الجهاز 

وتعزيز التعاون مع الجهات المانحة.
 

خطة عمل الجهاز 2006 - 2008
الرئيسة للجهاز خلال السنـــــوات  2007 من خطة عمل الجهاز متوسطة المدى والتي تحتوي على الأنشطة  انبثقت خطة العمل لعام 
2006 - 2008، إضافة إلى خطة التنمية الوزارية لذات الفترة.  وتشتمل هذه الخطة على أهم الأنشطة الإحصائية وغير الإحصائية المتوقع 
تنفيذها خلال فترة الخطة، وهي مختصرة التفاصيل بحيث يتم إدراج أسماء الأنشطة الرئيسة سواء إحصائية أو خدماتية أو بنية تحتية مع 
تحديد الإطار العام للمخرجات المتوقعة من هذه الأنشطة.  تحدد هذه الخطة أولوية الأنشطة على مستوى النشاط الواحد، ومؤشرات القياس، 

والعوامل الداخلية والخارجية التي قد تؤثر على عملية تنفيذ هذا النشاط إضافة إلى الموازنة التقديرية لكل نشاط.

التفــــــــاعلية  التخطيط  لقـاءات  من  العديد  بتنفيذ  وذلك  بالمشـاركة  التخطيط  خلال  من   2008  -  2006 السنوات  خطة  إعداد  تم 
)Planning Sessions( على مستوى البرنامج الواحد.

وتماشياً مع سياسة الجهاز، تم التشاور مع المستخدمين الأساسيين في مختلف مراحل إعداد هذه الخطة وذلك للمساعدة في تحديد أولويات 
النظام الإحصائي للسنوات 2006 - 2008.  وكان لعمليات التشاور هذه أثرٌ إيجابي في تحديد أولويات واحتياجات المستخدمين من البيانات 

الإحصائية خلال السنوات 2006 - 2008.

الخطة السنوية لعام 2007
تجري عملية التخطيط السنوي وفقاً لإجراءات عمل معيارية محددة تمت صياغتها وتوثيقها في دليل خاص اعد من قبل الجهاز نتيجة لتراكم 
التجربة وخصوصية عمل الجهاز مع الاستفادة من تجارب وتوصيات دولية في هذا المجال.  ويحدد هذا الدليل مجموعة من المتطلبات وتوزيع 
مهام إعداد الخطة على جميع ذوي العلاقة.  وحيث أن هناك ترابطا بين البرامج الإحصائية المختلفة إضافة إلى حاجة هذه البرامج لخدمات 
مساندة مثل جمع البيانات وخدمات تكنولوجيا المعلومات والخدمات الإدارية الأخرى، فقد تم التنسيق مركزياً لضمان التجانس والتكامل بين 

الأنشطة المختلفة.
وقد بدأت عملية التخطيط لعام 2007 في الربع الثاني من 2006، وذلك بالتشاور مع المستخدمين الأساسيين من خلال عقد ورش عمل وندوات 

ولقاءات ثنائية ومتعددة الأطراف. 

دورة عملية إعداد خطة عام 2007 شملت أنشطة رئيسة أهمها:
1. تقييم الالتزام بخطة عام 2006 على مستوى النشاط الواحد والخروج بالعبر والدروس المستفادة.

تحديد التوجهات العامة لخطة عام 2007 من قبل الإدارة العليا آخذين بعين الاعتبار أولويات النظام الإحصائي. 	.2
تطوير التوجهات على مستوى كل برنامج إحصائي من قبل الإحصائيين المتخصصين وذلك استناداً إلى التوجهات العامة التي اعتمدتها  	.3

الإدارة العليا لعام 2007.
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والمخرجات  الأساسية  الأنشطة  تشمل  النماذج  من  مجموعة  استيفاء  ذلك  ويشمل  الواحد،  البرنامج  مستوى  على   2007 خطة  إعداد  	.4
المتوقعة والاحتياجات المادية والبشرية، والحاجة إلى المتطلبات الأخرى مثل الخرائط الإحصائية والعينات والتدريب والمساعدات الفنية وغير 

ذلك.
5. إعداد الموازنة اللازمة لتنفيذ كل نشاط.

اعتماد خطة الجهاز لعام 2007 في تشرين ثاني 2006، وقام الجهاز بإصدار وثيقة خاصة »خطة البرنامج الإحصائي لعام 2007« حيث جرى  	.6
تزويد  شركاء الجهاز والمستخدمين الأساسيين بنسخة من هذه الوثيقة.

إعداد رزنامة إحصائية تتضمن المخرجات الرئيسة لخطة عام 2007، وقد تم توزيعها على كافة الجهات ذات العلاقة بالعمل الإحصائي، وجرى  	.7
تحميل الرزنامة إلكترونياً على صفحة الجهاز.

2007 وذلك خلال الربع  تنفيذ مجموعة من ورش العمل واللقاءات مع المستخدمين الأساسيين لاطلاعهم على خطة عمل الجهاز لعام  	.8
الأخير من عام 2006.

قاعدة بيانات الخطة السنوية 2007
للخطة  بيانات محوسبة  قاعدة  إنشاء  فكرة  جاءت  التخطيط،  آليات  ذلك  في  بما  الجهاز  في  الإدارية  الإجراءات  لاستكمال حوسبة  سعياً 
السنوية ابتداءً من العام 2007، وذلك بعد القيام بمراجعة ودراسة نماذج الخطة السنوية للجهاز وإجراء التقييم لإنجازات خطة الجهاز للعام 
2005 والخطة المعدة للعام 2006، وذلك بهدف تسهيل عملية إعداد ومراجعة وتحديث الخطة السنوية وبشكل أكثر سلاسة ولتجاوز مصادر 

الخلل في آلية التخطيط السابقة والتي أبرزها:
عدم القدرة على استخراج تقارير حسب الحاجة سواء للمخرجات، مراحل العمل، الإدارات، الموازنات، وغير ذلك. 	.1

2. صعوبة التقييم والمتابعة الدورية لانجازات الخطة كونها غير محوسبة.
يضاف إلى ذلك، أنه تم تصميم مجموعة من النماذج للتقارير المطلوب استخراجها من قاعدة البيانات تشمل المخرجات، ومراحل وأنشطة 
العمل، والمشاريع، والموازنات، وتقرير خاص بالرزنامة الإحصائية لعام 2007، وتوزيع الاحتياجات المادية والبشرية والتدريبية والاستشارات الفنية، 

والمجاميع لأبرز المخرجات الإحصائية، وجميع هذه التقارير يمكن استخراجها حسب الإدارة أو الدائرة أو المجموع من قاعدة البيانات.

ويمكن القول بأن قاعدة بيانات الخطة السنوية حققت العديد من الإيجابيات يمكن تلخيصها بما يلي:
مساعدة القائمين على إعداد الخطط من مدراء ومن في حكمهم بالعمل على تعبئة نماذج الخطة على الحاسوب مما يسهل تدفقها بصورة  	.1

سلسة دون التعامل معها ورقياً.
2. توفير الوقت والجهد المبذولين في توزيع نماذج الخطة وإعادة استلامها بشكل متكرر حسب التعديلات.

تلافي الأخطاء الناتجة عن جمع عدد المخرجات ومراحل العمل والموازنات وغير ذلك حيث توفر جمعاً آلياً للأعداد وقيم الموازنات، بعكس ما كان  	.3
يحدث سابقا.

4. توفير مرونة كبيرة في اختيار أي شكل للتقارير المطلوبة وما تحتويه.
إمكانية استخراج أي إدارة / دائرة مجمل خطة الجهاز وأي تقرير من قاعدة البيانات دون الرجوع للإدارات الأخرى، بمعنى إتاحة الاطلاع على  	.5

خطة الجهاز لجميع المستويات الإدارية في الجهاز.
6. سهولة متابعة ومراقبة إنجازات الخطة )التقييم الدوري للخطة(.

كتطوير على آلية التخطيط، تم إعداد نموذج للإنجاز الشهري وجرى إدراجه على قاعدة بيانات التخطيط السنوي، حيث يتم إعداد التقرير  	.7
الشهري لإنجازات مشاريع الجهاز على قاعدة بيانات الخطة.
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الفصل الثالث

تفاعل المؤسسة بمحيطها الداخلي والخارجي
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النشاطات الداخلية والخارجية:

رغم انشغال الجهاز في التحضير للتعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت خلال العام  2007، إلا أن ذلك لم يمنعه من الاستمرار في سياسته 
لتنمية وتعزيز القوى البشرية، إذ أن التدريب والاحتكاك يمثلان بعض  أهم القيم العليا التي تؤمن بها المؤسسة الإحصائية.  لذلك شهد 
2007 ابتعاث مجموعة كبيرة من موظفي الجهاز لاستكمال دراساتهم العليا والجامعية للحصول على مختلف الدرجات العلمية  العام 
البكالوريوس والماجستير والدكتوراه، إلى جانب عقد مجموعة من الدورات التدريبية والندوات العلمية الداخلية لموظفي الجهاز ومستخدمي 
الإحصاءات من القطاعين العام والخاص الفلسطينيين، وإرسال مجموعة من موظفي الجهاز للمشاركة في دورات تدريب ومؤتمرات علمية 

داخل البلاد وخارجها، وذلك من خلال التعاون والتنسيق مع منظمات دولية تعمل في المجال.

عدد الموظفين الذين تم ابتعاثهم في منح )كلية/جزئية( للحصول على درجات علمية أكاديمية خلال 2007

 

عدد الموظفين الذين تم إرسالهم للمشاركة في نشاطات تدريبية حسب نوع النشاط 2007

 

ولم تقتصر نشاطات الجهاز على موظفيه  فحسب بل تم تنظيم مجموعة نشاطات لصالح موظفي مؤسسات القطاع العام والخاص لتعزيز إمكانياتهم في مجال قراءة 

اجتماعات محلية ودوليةجانب من إحدى الدورات التدريبية الخاصة بالتعداد
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ومعالجة وتحليل البيانات الإحصائية.  وفيما يلي وصفاً تفصيلياً لأهم مشاركات الجهاز خلال عام 2007.

عربياً و دولياً:
1. دورات تدريبية وبعثات دراسية

1. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على دبلوم عالي في الديمغرافيا، مصر خلال الفترة )09/ 01 - 31 /12/ 2007(.
2. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على شهادة الماجستير من جامعة بافيا، إيطاليا.
3. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على شهادة الدكتوراه من جامعة بافيا، إيطاليا.

4. المشاركة في دورة تدريبية حول برنامج CSPRO في مصر خلال الفترة )21 - 26 /04 /2007(.
5. المشاركة في دورة تدريبية حول JAVA في الهند خلال الفترة )18 / 01 - 28 /02 /2007(.

6. المشاركة في دورة تدريبية حول الأساليب المتقدمة في تقنيات العينات بسويسرا خلال الفترة )03 - 07 /09 /2007(.
7. المشاركة في دورة تدريبية حول إحصاءات التجارة الخارجية في سوريا خلال الفترة )19 - 24 /05 /2007(

8. المشاركة في دورة تدريبية حول إحصاءات البيئة في الأردن خلال الفترة )17 - 22 /02 /2007(.

9. المشاركة في دورة تدريبية حول إحصاءات الجندر في الهند خلال الفترة )06 - 10 /08 /2007(.
10. المشاركة في دورة تدريبية حول إحصاءات الطاقة في لكسمبورغ خلال الفترة )19 - 23 /03 /2007(.

11. المشاركة في دورة تدريبية حول إحصاءات مالية الحكومة في أمريكا خلال الفترة )26 / 02 - 06 /04 /2007(.
12. المشاركة في دورة تدريبية حول إحصاءات مالية الحكومة في الأردن خلال الفترة )02 - 06 /09 /2007(.

13. المشاركة في دورة تدريبية حول استخدام البرامج الجاهزة في المجالات الإحصائية بمصر خلال الفترة )14 - 30 /04 /2007(.
14. المشاركة في دورة تدريبية حول استخدام السجلات الإدارية للأغراض الإحصائية في فرنسا خلال الفترة  )04 - 08 /06 /2007(.

15. المشاركة في دورة تدريبية حول الحسابات القومية، طرق الأسعار الثابتة في بولندا خلال الفترة )03 - 07 /09 /2007(.
16.	المشاركة في دورة تدريبية حول الحسابات القومية قوائم الاعتماد والاستعمال وقـــــوائم الدخل والمخـــرج في سوريا خـــــــلال الفترة )17 - 21 / 06 /2007(.

17. المشاركة في دورة تدريبية حول العينات وتطبيقها في مصر خلال الفترة )25 - 29 /03 /2007(.
18. المشاركة في دورة تدريبية حول المداخل الحديثة لادارة الموارد في الأردن خلال الفترة )23 / 06 - 01 / 07 /2007(.

19. المشاركة في دورة تدريبية حول النماذج الاقتصادية والتحليل في إيطاليا خلال الفترة )13 - 27 /07 /2007(
20. المشاركة في دورة تدريبية حول برنامجDEVINFO )مؤشرات التنمية( في الأردن خلال الفترة )01 - 05 /04 /2007(.

21. المشاركة في دورة تدريبية حول برنامج DEVINFO )مؤشرات التنمية( في الهند خلال الفترة )22 - 25 /05 /2007(.
22.	المشاركة في دورة تدريبية حول تكنولوجيا الاتصال والمعلومات لنشر المنتجات والإحصــــــاءات الرسمية فـــي اليابان خـــلال الفترة )06 / 05 - 12 / 07 / 2007(.

23. المشاركة في دورة تدريبية حول الإدارة المكتبية وتقنية المعلومات في الأردن خلال الفترة )06 - 12 /05 /2007(.
24.	المشاركة في دورة تدريبية حول بناء القدرات في مجال الحفظ والتخزين المركزي للبيانات في الأردن خلال الفترة )13 - 15 /03 /2007(.

25. المشاركة في دورة تدريبية حول التقديرات بالنسبة للمجالات الصغرى في الأردن خلال الفترة )17 - 20 /06 /2007(.
26. المشاركة في دورة تدريبية حول صياغة القرارات في مصر خلال الفترة )03 - 04 /09 /2007(.

27. المشاركة في دورة تدريبية حول طرق ومهارات التدريب للمدراء في الهند خلال الفترة )08 / 01 - 02 / 03 /2007(.
28. المشاركة في دورة تدريبية حول وضع الاستثمار الدولي في مصر خلال الفترة   )02 - 04 /04 /2007(.

2. ورش عمل
1. المشاركة في ورشة عمل حول إحصاءات التجارة الخارجية، في مصر خلال الفترة)06 - 09 /02 /2007(.

2. المشاركة في ورشة عمل حول إحصاءات النقل، في لكسمبورغ خلال الفترة )19 - 22 /03 /2007(.
3. المشاركة في ورشة عمل حول إحصاءات النقل، في فرنسا خلال الفترة )19 - 20 /07 /2007(.

4. المشاركة في الاجتماع الإقليمي الأول لبرنامج المقارنات الدولية، في الأردن خلال الفترة )08 - 11 /01 /2007(.
5. المشاركة في ورشة عمل حول السجل الإحصائي للحيازات الزراعية، في هنغاريا خلال الفترة )15 - 18 /10 /2007(.

6. المشاركة في ورشة عمل حول القطاع الاقتصادي غير المنظم، في مصر خلال الفترة )03 - 06 /09 /2007(.

دورات وورش عمل داخلية
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7. المشاركة في ورشة عمل حول تصميم العينات، في قطر خلال الفترة )15 - 17 /05 /2007(.
8. المشاركة في ورشة عمل حول قاعدة البيانات الجغرافية للمرأة العربية، في مصر خلال الفترة )16 - 18 /04 /2007(.

9. المشاركة في ورشة عمل حول اقتصاد البيئة، في لكسمبورغ خلال الفترة )05 - 09 /02 /2007(.
10. المشاركة في ورشة عمل إقليمية حول التقديرات الديمغرافية، في قطر خلال الفترة  )20 - 24 /05 /2007(.

11. المشاركة في ورشة عمل حول بناء القدرات في مجال قياسات مجتمع المعلومات، في مصر خلال الفترة )20 - 21 /06 /2007(.
12. المشاركة في ورشة عمل حول التحليل الديمغرافي والاسقاطات السكانية، في ليبيا خلال الفترة )07 - 12 /07 /2007(.

13. المشاركة في ورشة عمل حول قياس مؤشرات الفقر، في الكويت خلال الفترة )05 - 10 /05 /2007(.

وطنياً:
1. دورات تدريبية وبعثات دراسية: 

1. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على دبلوم عال في الديمغرافيا من جامعة بيرزيت.
2. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على ماجستير في الاقتصاد من جامعة بيرزيت.

3. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على ماجستير في الإحصاء التطبيقي من جامعة بيرزيت.
4. إيفاد  3 موظفين ببعثة دراسية للحصول على بكالوريوس أنظمة المعلومات الحاسوبية من جامعة القدس المفتوحة.

5. إيفاد  7 موظفين ببعثة دراسية للحصول على بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة القدس المفتوحة.
6. إيفاد  3 موظفين ببعثة دراسية للحصول على بكالوريوس خدمة اجتماعية من جامعة القدس المفتوحة.

7. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على بكالوريوس اقتصاد من جامعة القدس المفتوحة.
8. إيفاد موظف ببعثة دراسية للحصول على بكالوريوس اجتماعيات من جامعة القدس المفتوحة .

9. عقد دورة تدريبية حول استخدام الخرائط، خلال الفترة )28 - 30 /05 /2007(.
10. عقد دورة تدريبية حول التدريب الفني لمدراء التعداد ومساعديهم، التعداد العام 2007 ، خلال الفترة )23 /06 - 05 /07 /2007(.

11. عقد دورة تدريبية حول برنامج DEVINFO )مؤشرات التنمية(، يوم )24 - 26 /03 /2007(.
12. عقد دورة تدريبية حول برنامج DEVINFO )مؤشرات التنمية(، يوم  )01 - 02 /04 /2007(.

13. عقد دورة تدريبية حول برنامج DEVINFO )مؤشرات التنمية(، يوم )18 /04 /2007(.
14. عقد دورة تدريبية حول تحديث مواد الصفحة الإلكترونية، خلال الفترة )05 - 16 /09 /2007(.

15. عقد دورة تدريبية حول حساب التباين باستخدام CENVAR، يوم )08 /07 /2007(.
16. عقد دورة تدريبية حول طرق المحاسبة في التعداد، يوم )23 /04 /2007(.

17. عقد دورة تدريبية حول كتابة التقارير الميدانية، خلال الفترة  )15 - 16 /04 /2007(.
18. عقد دورة تدريبية حول يوم الإدارة /مدراء التعداد، يوم )03 /06 /2007(.

19. عقد دورة تدريبية حول Arc IMS Customizing، خلال الفترة  )19 - 29 /05 /2007(.
20. عقد دورة تدريبية حول المهارات الإدارية للمدير المتميز، خلال الفترة  )18 - 21 /03 /2007(.

21.	المشاركة في دورة تدريبية حول Cisco Academy التي تم تنظيمها من قبل مـــركــــز الحـــــاســــوب الحكــــومي، خـــلال الفترة )12 /07 / 2007 – 12 /01 
.)2008/

22. المشاركة في دورة تدريبية حول Redhut Linux التي تم تنظيمها من قبل شركة حلول، خلال الفترة )19 / 01 – 04 /03 /2007(.
23.	المشــــاركة في دورة تدريبية حـــول الأمن الغذائي التي تم تنظيمها من قبل منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة )FAO (، خلال الفترة )19/ 01 –  04 /03 /2007(.

24.	المشاركة في دورة تدريبية حول العلاقات العامة التي تم تنظيمها من قبل جامعة النجاح الوطنية، خلال الفترة )15/ 02– 29 /03 /2007(.
25.	المشاركة في دورة تدريبية حول إدارة السجلات والوثائق التي تم تنظيمها من قبل مركز الأرشيف الوطني الفلسطيني، خلال الفترة )08– 19 /07 /2007(.

26. المشاركة في دورة تدريبية حول الرقابة والتقييم التي تم تنظيمها من قبل جامعة بيت لحم ، خلال الفترة    )16– 25 /07 /2007(.
27. المشاركة في دورة تدريبية حول الكاميرا والإضاءة التي تم تنظيمها من قبل جامعة بيرزيت، خلال الفترة  )10– 20 /02 /2007(.

28.	المشاركة في دورة تدريبية حول مبادىء حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني التي تم تنظيمها من قبل مركز المرأة للأبحاث والتوثيق، يوم )19 /02 /2007(.

29.	المشاركة في دورة تدريبية حول مقدمة إلى البرنامج الإحصــــائي SPSS التي تم تنظيمها من قبل جـــــــامعة بيرزيت، خـــلال الفترة )10/ 02– 17 /02 /2007(.

دورات وورش عمل داخلية
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2. ورش عمل
1. عقد ورشة عمل حول مؤشرات البحث والتطوير.

2. عقد ورشة عمل حول وفيات الأمومة.
3. عقد ورشة عمل حول الواقع الصحي في شمال الضفة الغربية.

4. عقد ورشة عمل حول الواقع الاقتصادي في محافظة رام الله والبيرة.
5. عقد ورشة عمل حول نقاش الاستراتيجية الوطنية للإحصاءات الرسمية.

6. عقد ورشة عمل  حول تعزيز القدرات الإحصائية.
7. المشاركة في ورشة عمل حول واقع الاقتصاد في غزة.

8. المشاركة في ورشة عمل حول كتاب السكان والتنمية.
9. عقد ورشة عمل حول الواقع البيئي في الشمال.

10. عقد ورشة عمل حول إطلاق الموقع الإلكتروني للأطلس الإحصائي.
11. عقد ورشة عمل حول ظاهرة تعاطي المخدرات في الأراضي الفلسطينية.

12. عقد ورشة عمل حول مناقشة خطة الجهاز لعام 2007.
13. المشاركة في ورشة عمل حول الأمن الغذائي.

داخلياً:
1. اجتماعيات خاصة بالإحصاء.

نظم الجهاز العديد من الأنشطة الاجتماعية داخل الجهاز، وكذلك شارك في العديد من المناسبات الوطنية خلال العام 2007:-
أ‌.  على الصعيد الاجتماعي داخل الجهاز

قام الجهاز بالعديد من الأنشطة والفعاليات الاجتماعية من خلال تنظيم الزيارات الخاصة لأبناء الأسرة الإحصائية وعائلاتهم من اجل مشاركتهم في مناسباتهم )أفراح، 
أتراح( بهدف تعزيز أواصر الثقة والتضامن بين أبناء الجهاز.

ب‌. على الصعيد الاجتماعي خارج الجهاز
 تقديم التهاني بمناسبة عيد الفطر والذكرى التاسعة عشرة لإعلان وثيقة الاستقلال وأعياد الميلاد المجيد ورأس السنة الميلادية 2007 وعيد الأضحى المبارك .

جـ. حملة النظافة داخل الجهاز
 نظرا لكون النظافة مظهر حضاري مهم ولتوفير جو صحي وبيئة نظيفة لسائر العاملين بالمؤسسة، فقد ارتأت إدارة المؤسسة القيام بحملة نظافة شاملة يشارك بها 

كافة أبناء المؤسسة على مختلف مستوياتهم الوظيفية.
وقد عزز هذا الإجراء مفهوم التعاون والانتماء في نفوس سائر الموظفين، واصبح هذا الإجراء بمثابة عرف تقليدي سنوي في حياة المؤسسة.

د. يوم عمل في الهواء الطلق
يأخذ الجهاز بعين الاعتبار تفعيل الحياة الاجتماعية وتعزيز العلاقات الإنسانية بين موظفيه، سعياً منه لإخراج الموظفين إلى جو الرفاهية وكسر روتين العمل اليومي، 
وكذلك لتعزيز أواصر الثقة والتعاون بين أفراد الأسرة الإحصائية الواحدة، حيث ينفذ هذا النشاط بصفة دورية كل عام لموظفي الجهاز إيمانا منه بأن هذا الحدث  يشكل 

إحدى الوسائل المهمة والضرورية في عمل الجهاز والتي تدرج ضمن الخطة السنوية للجهاز.

ويقوم على متابعة هذا النشاط مجموعة من الموظفين يتم تكليفهم مسبقاً من اجل الأعداد الجيد لهذا اليوم ووضع اجندة خاصة يتم الاتفاق عليها، بالإضافة إلى 

تكريم بعض الموظفين المتميزين والمبدعين.

نشاطات اجتماعية داخلية
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الفصل الرابع

ملخص إنجازات الجهاز لعام ‏2007‏‏



       الــتــقــــريــر الـــســـنـــوي 342007



35       الــتــقــــريــر الـــســـنـــوي 2007             الــتــقــــريــر الـــســـنـــوي 2007

جرى  توفير العديد من طلبات البيانات من خلال استيفاء الاستمارات والتقييمات الدورية التي ترد للجهاز من قبل المؤسسات والمنظمات 
المنظمات  تزويد هذه  تم   المنظمات، وكذلك  الإحصائية حول فلسطين في إصدارات هذه  البيانات  تدرج  والدولية، حيث  والإقليمية  العربية 
بالعديد من منتجات الجهاز، إضافةً إلى تزويد معظم مراكز الإحصاء العربية والدولية بجميع ما يصدر عن الجهاز من بيانات صحفية، إلى 

جانب إرسال النشرة الإلكترونية لهم بصفة شهرية والتي تتضمن أهم ما صدر عن الجهاز طيلة الشهر.

المسوح الميدانية

نفذ الجهاز )17( مسحا ميدانيا خلال عام 2007 وذلك بهدف توفير بيانات إحصائية تلبي مختلف الاحتياجات.
أولاً: الإحصاءات السكانية والاجتماعية

1. مسح القوى العاملة 2007.
2. مسح إنفاق واستهلاك الأسرة 2007.

3. مسح صحة الأسرة 2006.
4. مسح هيكلية الأجور 2007.

ثانياً: الإحصاءات الاقتصادية
1. سلسلة المسوح الاقتصادية 2006.

2. مسح الأبنية القائمة 2006.

3. مسح معاصر الزيتون 2006.
4. مسح أسعار المستهلك 2007 شهري.

5. مسح أسعار المنتج 2007 ربعي.
6. مسح أسعار الجملة 2007 ربعي.

7. مسح النقل للقطاع غير المنظم 2006.
8. مسح الرقم القياسي للإنتاج الصناعي 2007 )4 دورات(.

9. اثنتا عشرة دورة من مسح اتجاهات أصحاب/ مدراء المنشات الصناعية حول الأوضاع الاقتصادية 2007.
10. مسح مرفق ميزان المدفوعات الأسري مع مسح القوى العاملة 2006.

11. مسح المالية والتأمين 2006.

ثالثاً: الإحصاءات الجغرافية
1. مسح النشاط الفندقي، 2007.

2. مسح السياحة المحلية، 2006.
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نشر البيانات
)Proactive Dissemination( 1. النشر المسبق

حقق الجهاز خطوة رائدة في مجال نشر البيانات الإحصائية من خلال تطبيق مفهوم النشر المسبق )Proactive Dissemination( اعتباراً من 
عام 2006، وذلك من خلال الرصد والمبادرة بإتاحة البيانات الإحصائية للمستفيدين. وبهدف تحقيق ذلك، قام الجهاز برصد المناسبات المحلية 

والدولية ذات الاهتمام الخاص ووضع الخطط المناسبة لقيام الجهاز بدور بارز في هذه المناسبات.

ويهدف هذا الأسلوب إلى:
تعزيز دور الجهاز كمؤسسة بارزة الملامح، ولديها ما تقوله محليا وعالميا بشتى الطرق وبكل المناسبات، هو هدف يستحق العمل والتعاون  	•

الجدي.
التخطيط والتحضير المسبق للمناسبات المحلية والعالمية، يتيح الفرصة لإيصال ثمرة المجهود ولتمكين المستخدمين من التخطيط والتطوير  	•

بناء على البيانات الإحصائية التي يصدرها الجهاز.
إسماع صوت الفلسطينيين لأنفسهم أولا وللعالم تاليا  من خلال الرقم الإحصائي الشامل لكل جوانب الحياة الإنسانية. 	•

• التنوع في النشر والترويج للرقم الإحصائي الفلسطيني.

18 مناسبة محلية وعالمية مثل يوم الطفل، ويوم  2007 مواد إحصائية موزعة بين بيانات صحفية وبوسترات في  اصدر الجهاز خلال العام 
الشباب، ويوم البيئة، وعيد الاستقلال وغيرها.

2. إصدارات الجهاز
لمختلف  التعدادات  أو  الإدارية،  السجلات  الميدانية،  المسوح  تنفيذ  عن طريق  يتم جمعها سواء  التي  الإحصائية  البيانات  بنشر  الجهاز  يقوم 
فئات الجمهور بواسطة وسائل مختلفة منها التقارير الإحصائية، والبروشورات، وكتيبات الجيب، والملخصات التنفيذية، ونشرات عبر البريد 
الإلكتروني، بالإضافة إلى النشر الإلكتروني، حيث وفر الجهاز جميع إصداراته على الصفحة الإلكترونية لتكون في متناول الجميع.  ويتم مراعاة 
التكنولوجيا  وسائل  فيها  ويستخدم  وبسيطة  المعروضة سهلة  البيانات  لتكون  الإحصائية(  التقارير  نشر  )دليل  وضوابط محددة  معايير 
الحديثة مثل الرسومات والألوان بحيث يستطيع القارئ فهمها والاستفادة منها. وهناك العديد من الاصدارت أصبحت تصدر بشكل دوري كل 

عام منها )كتاب فلسطين الإحصائي وكتاب القدس والكتب السنوية الأخرى المتخصصة مثل الإحصاءات الزراعية والعمل(.

قام الجهاز خلال عام 2007  بإعداد ونشر أكثر من )45( تقريرا إحصائيا في المجالات السكانية والاقتصادية والجغرافية.
  

:)Public use Microdata File-PUF( 3.تأهيل البيانات الخام للاستخدام العام
يؤهل الجهاز البيانات الخام للاستخدام العام من قبل جمهور المستفيدين والباحثين على اختلاف تصنيفاتهم، وذلك مع مراعاة سرية البيانات 
الفردية وفق آلية معينة لنشر هذه البيانات، ويتم نشرها من خلال CD’s وإعطاء رخصة حسب نوع الاستخدام، ويتيح هذا النوع من النشر 
توفير البيانات للمستخدمين للتعامل معها بحرية واستخلاص النتائج، حيث تسهم مراكز الأبحاث بشكل فعال في تحويل الإحصاءات إلى 

معلومات قابلة للفهم والتدخل من جانب متخذ القرار وصانع السياسة.
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2007، وهذه البيانات متوفرة حالياً للاستخدام العام ضمن شروط وضوابط  وقد قام الجهاز بتأهيل بيانات )23( مسحاً إحصائياً خلال عام 
وإجراءات عمل محددة. وتجدر الإشارة هنا إلى انه تم توفير المواد المتعلقة بفهم هذه البيانات على الصفحة الإلكترونية ضمن قائمة البيانات 

المؤهلة، حيث تم إضافة قاموس البيانات بالإضافة إلى الاستمارة ونبذه عن كل مسح/مشروع. 

4. الرزنامة الإحصائية لعام 2007 
تلبية للاحتياجات الوطنية وتماشيا مع التوصيات الدولية وتوصيات اللجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة، اصدر الجهاز اعتباراً من عام 2006 

الرزنامة الإحصائية السنوية، والتي تم تطبيقها خلال عام 2007 للعام الثاني على التوالي.

عمل الجهاز على إعداد الرزنامة الإحصائية للعام 2007 بالاستفادة من تجربة عام 2006، وقد بذل الجهاز كل الجهود لضمان الالتزام بالرزنامة 
رغم العبء الكبير الملقى على الجهاز في ظل تنفيذ التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007. والجدول التالي يبين تفاصيل الالتزام 

بالرزنامة وبيان الأسباب التي أدت إلى عدم تنفيذ بعض المخرجات.

النسبة المئوية عدد المخرجات البيان

80.4 115 مخرجات صدرت في موعدها

15.4 22 مخرجات تأجلت بسبب إعادة تحديد الأولويات في ظل تنفيذ التعداد

2.1 3 مخرجات لم تصدر بسبب مصادر البيانات

2.1 3 مخرجات تأخرت لأسباب فنية

100 143 المجموع

إضافة لما ورد في الرزنامة فقد أصدرت المخرجات التالية رغم أنها لم تكن ضمن الرزنامة:

أ. إصدارات إضافية خاصة بالجهاز:
1. إعلان صحفي عن التضخم السنوي لأسعار المستهلك

2. تقرير اثر الجدار، آب 2006 
3. بيان صحفي بمناسبة اليوم العالمي لمجتمع المعلومات

4. مقال حول الشباب الفلسطيني وتكنولوجيا المعلومات
5. تقرير المستعمرات 2006.
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ب. إصدارات لصالح الغير:
1. مسح أداء المنظمات الأهلية لصالح معهد أبحاث السياسات الاقتصادية )ماس(
2. مسح رأس المال الاجتماعي لصالح معهد أبحاث السياسات الاقتصادية )ماس(

3. مسح بيئة الاستثمار لصالح البنك الدولي
4. مسح رضى السيدات ما بعد الولادة لصالح جامعة بيرزيت 

5. مسح دراسة الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية في الضفة الغربية لصالح الأنروا.
)UNODC( 6. مسح المخدرات لصالح وزارة الداخلية ومنظمة الأمم المتحدة لمكافحة المخدرات

7. دراسة لصالح مؤتمر العولمة والاحتلال والمرأة.

www.pcbs.gov.ps 5. الموقع الإلكتروني الرسمي للجهاز
طور الجهاز موقعه الإلكتروني على الإنترنت عام 1996، وذلك لأهمية هذه الوسيلة في عملية النشر الإلكتروني، ولتميزها بالانتشار الواسع، 
وبالتالي توفير إمكانية الوصول إلى جمهور المستفيدين بمختلف شرائحهم. حيث يوفر الموقع الإلكتروني للجهاز معلومات باللغتين العربية 
متعددة  مواضيع  حول  بيانات  الإلكتروني  الموقع  ويشمل  والاستفادة.   الاستخدام  حجم  لتعزيز  دائمة  تطوير  لعملية  ويخضع  والإنجليزية 

أهمها:
1. البيانات الصحفية التي تصدر عن الجهاز.

2. الرزنامة الإحصائية.
3. الإحصاء والتنمية: إحصاءات التنمية الألفية، وإحصاءات العلوم وتكنولوجيا المعلومات.

4. إحصاءات حسب الموضوع.
5. خدمات إلكترونية )ربط مبلغ بجدول غلاء المعيشة، خدمات الجمهور، مطبوعات الجهاز(.

e-pcbs .6: إنترنت،  وبريد إلكتروني.
7. معلومات عن الجهاز )الأساس القانوني، والخطة الشاملة، وخطط الجهاز، والأنظمة المستخدمة.
8. موارد )منهجيات، وأدلة، وكراسات، واستمارات المسوح، والمؤشرات الرئيسة، والتصنيفات،...الخ(.

الموقع الإلكتروني للجهاز مبني على قواعد بيانات، ويفصل مسؤوليات الإدارة الفنية للموقع عن مسؤوليات إدارة المحتوى، حيث أن مسؤولية 
حوالي  العام  هذا  الصفحة  زوار  عدد  بلغ  وقد  إحصائي.   برنامج  كل  عاتق  على  وتقع  لامركزية،  هي  بالموقع  المختلفة  الأجزاء  بيانات  تحديث 

)450300( زائر.

 http://www.pcbs.gov.ps/census2007 6. الموقع الإلكتروني الخاص بالتعداد
صمم الجهاز موقعا خاصا بتعداد 2007، وذلك لنشر جميع البيانات الخاصة بتعداد 2007، ويحتوي الموقع على البيانات التالية:

1. حول التعداد )سير العمل في التعداد، قرارات التعداد، ...(
2. بيانات صحفية تخص تعداد 2007

3. مواد إعلامية 
4. آخر أخبار التعداد

5. أخبار المحافظات
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6. التعداد في الصحافة
7. فعاليات التعداد

والموقع الإلكتروني للتعداد مبني على قواعد بيانات Dynamic Site حيث تتوفر أدوات تحديث تخص كل جزء من اجل تحديث البيانات.

7. النشرة الإلكترونية الشهرية
ينشر الجهاز معلومات وبيانات على موقعه الإلكتروني يوميا  حول مواضيع مختلفة وفي أكثر من موضوع، ما يتطلب من المهتمين مراجعة 
أجزاء عديدة من الموقع الإلكتروني للجهاز للتعرف على ما تم نشره حديثا.  وبهدف تسهيل ومساعدة المستخدمين على مواكبة ما يصدر عن 
الجهاز من تقارير إحصائية، حيث اعد الجهاز منذ شهر آذار 2006 نشرة إلكترونية تفاعلية )Interactive( تحتوي على عناوين رئيسة بتفاصيل 
قليلة جداً، حول ما قام به الجهاز على مستوى كل شهر، وتكون دليلاً يسترشد به بصورة رئيسة للوصول إلى مختلف الإحصاءات الصادرة عن 

الجهاز. ويتم إعداد هذه النشرة على هيئة )html( وتنشر من خلال البريد الإلكتروني لجميع المهتمين، وكذلك  على الموقع الإلكتروني للجهاز.

8. خدمات الجمهور‏‏
)1108( طلب بيانات بواسطة خدمات الجمهور وذلك من خلال وسائل الاتصال  2007، استقبل الجهاز  حتى نهاية شهر كانون أول/ديسمبر 

المختلفة وتشمل الفاكس والبريد الإلكتروني والهاتف والزيارات الشخصية.

آراء بعض زوار الجهاز والمستفيدين من خدماته

أيوب أيوب/مدير الدراسات واستطلاعات الرأي في مجموعة الاتصالات الفلسطينية 
بيانات الإحصاء الفلسطيني علمية ودقيقة وشاملة في كافة نواحي ومجالات الحياة ...

د. يوسف إبراهيم/محاضر في جامعة الأقصى
 الإحصاء الفلسطيني مؤسسة مهنية وهو من افضل مؤسسات السلطة الوطنية الفلسطينية ...

جعفر صدقة/محرر ومراسل اقتصادي في صحيفة الأيام 
النماذج القليلة للعمل المؤسسي في فلسطين ونموذج يحتذى به، ويقوم  يعتبر الإحصاء الفلسطيني من 

بعمله على أكمل وجه وفق خطط وبرامج مخططة مدروسة ...
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الأدلة والكتيبات التعليمية والتصنيفات
استمر الجهاز خلال عام 2007 بتطوير مجموعة الأدلة والكراسات المعيارية وكراسات »How To« في مختلف مجالات العمل الإدارية والفنية. 
الدولية المعيارية بهدف تعميم استخدامها لخدمة الإدارة  إلى ذلك، استمر الجهاز ببذل جهود كبيرة في مجال توطين التصنيفات  إضافة 
تعزيز  بهدف  )الإنترانيت(  الداخلي  الإلكتروني  الموقع  على  التعليمية  والكتيبات  الأدلة  نشر هذه  على  الجهاز  وعمل  في فلسطين.   العامة 

إتاحتها لاستخدام موظفي الجهاز في الوقت الراهن والوزارات والمؤسسات الحكومية مستقبلاً.
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الفصل الخامس

جودة البيانات الإحصائية
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جودة البيانات الإحصائية
موضوع الجودة من المواضيع المهمة والأساسية في المؤسسات الإحصائية الدولية، ويهدف بشكل أساسي إلى ضمان استمرارية المؤسسة 
وتلبية حاجات المستخدمين، ومن باب تفهم الجهاز لهذا الهدف، عمل ومنذ بدايته على إعداد استراتيجيات لضبط الجودة من النواحي المختلفة 

لكسب ثقة ورضا المستخدمين عن المخرجات الإحصائية. 

يتضمن مفهوم الجودة الموسع عدة معايير لقياس الجودة أثناء القيام بالأنشطة الإحصائية والمنتج الإحصائي، ومن أهم تلك المعايير صلة 
والشمولية  للمقارنة  والقابلية  والوضوح،  الوصول  على  والقدرة  الإحصاءات،  إصدار  في  والانتظام  والوقتية  والدقة،  بالواقع،  الإحصاءات 

والتماسك بين الإحصاءات.

المؤشرات الإحصائية
التزم الإحصاء الفلسطيني ومنذ بدايته بالتوصيات الدولية الخاصة بالمواضيع المختلفة وقد جرى تحديد أهم المؤشرات الواجب توفرها عن كل 
موضوع من المواضيع الاقتصادية والاجتماعية والجغرافية، حيث بلغ إجمالي عدد المؤشرات الواجب توفرها عن مختلف المواضيع )701( مؤشر، 
تم توفير ما نسبته )83.2 %( من تلك المؤشرات، إلا انه لم يستطع توفير )118( مؤشرا، وذلك لأسباب لها علاقة بعدم توفر البيانات من المصادر 
أو نظرا للأحوال الأمنية والسياسية السائدة وعدم السيطرة الكاملة على الموارد وعلى الحدود والمعابر، أو لأسباب لها علاقة بمصادر التمويل 

وغيرها من الأسباب. 

) DESAP( نموذج التقييم الذاتي
على غرار تجربة اليوريستات، تم تطبيق نموذج التقييم الذاتي لمدراء المشاريع في الجهاز للمرة الأولى على 14 مسحا إحصائيا كتجربة في العام 
2007، وأفادت نتائج التقييم أن هناك التزاما ببنود الجودة لدرجة مقبولة، وقد تم الخروج بمجموعة من التوصيات من أهمها: ضرورة استصدار 
مجموعة من التوصيات والإجراءات لزيادة تأهيل بعض مدراء المشاريع، وتوفير بعض الوسائل في العمل الميداني، والحاجة الماسة لتطوير طرق 
 DESAP إدارة جودة البيانات وتعميم الطريقة على كافة أشكال الإنتاج الإحصائي.  ويجري العمل حاليا على اعتماد نموذج نهائي لاستمارة

لتطبيقه بشكل دائم لكل المشاريع والأنشطة التي يتم تنفيذها.
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الفصل السادس

الممولون والاتفاقيات المستمرة
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مجموعة التمويل الرئيسة 
المالية من جهات ودول مانحة بصورة منفردة، والتي كانت  1993 »بصورة رئيسة« على المنح والمساعدات  اعتمد الجهاز منذ تأسيسه عام 
تدعم مشروعاً أو نشاطاً واحداً منفرداً أو اكثر )أي أن كل جهة مانحة تدعم عدداً من الأنشطة ضمن خطة الجهاز الشاملة(، فكانت الحكومة 
كانت  حين  في  والسكانية،  الاجتماعية  الإحصاءات  برنامج  تدعم  كانت  النرويجية  والحكومة  العاملة،  القوى  برنامج  تدعم  السويسرية 

الحكومة الألمانية تدعم برنامج الإحصاءات الاقتصادية وعددا من المواضيع الإدارية، وهكذا.

 عام 2000 طرحت فكرة إنشاء مجموعة التمويل الرئيسة »CFG« من قبل الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، وذلك لدى  إعداد ومناقشة 
مسودة وثيقة مشروع لدعم الجهاز في الفترة ما بين 2001 - 2005  -والتي ساعد في إعدادها مجموعة من المستشارين الدوليين على أساس 
العمل بمفهوم البرنامج عوضاً عن مفهوم المشروع-. وقد لاقت هذه الفكرة ترحيباً وتشجيعاً من مجموعة من الدول والجهات المانحة وخاصة 
الممثلية النرويجية لدى السلطة الوطنية الفلسطينية، التي دعمت فكرة التنسيق ما بين الجهاز والجهات المانحة في هذا المجال. وبعد الاتصالات 
والمشاورات والتنسيق المباشر مع الجهات والدول المانحة بمساندة ودعم من مكتب الممثلية النرويجية لدى السلطة الوطنية الفلسطينية، 
تم الاتفاق على تشكيل لجنة تمويلية غير رسمية للجهاز، عرفت لاحقا باسم »مجموعة التمويل الرئيسة«، وتضم في عضويتها مندوبي 
كل من: مكتب الممثلية النرويجية لدى السلطة الوطنية الفلسطينية، مكتب الممثلية الهولندية لدى السلطة الوطنية الفلسطينية، 

الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون، وزارة التنمية الدولية البريطانية، البنك الدولي، ومكتب الاتحاد الأوروبي.

الهدف الأساسي من تشكيل مجموعة التمويل الرئيسة هو التحول من دعم مشاريع إحصائية إلى دعم برنامج إحصائي وطني متكامل ما 
يؤدي إلى تعزيز البرنامج وتحسين مستوى الشمول، والاستجابة بشكل أفضل لاحتياجات مستخدمي البيانات وتلبية حاجاتهم من البيانات 

الإحصائية في مختلف المجالات.

وانطلاقاً من كون تجربة مجموعة التمويل الرئيسة، تجربة ناجعة بكل المقاييس فقد تم اعتماد تمديد مذكرة التفاهم الموقعة بين الجهاز و
CFG لدعم برنامج الجهاز 2003 - 2005، وذلك بتمديدها لتشمل تقديم الدعم لبرنامج الجهاز 2006 - 2008، وذلك في ضوء المعطيات والنتائج 
الإيجابية الكبيرة التي تحققت لهذا البرنامج في الفترة السابقة، ولكن وافقت في هذه الفترة ثلاث جهات فقط على تمديد التمويل هي 

النرويج وسويسرا وهولندا.

اجتماعات الممولين
عقدت خلال عام 2007 ثلاثة اجتماعات رئيسة لمانحي الجهاز، وهي:

1.	الاجتماع التاسع لمجموعة التمويل الرئيسة للجهاز بتاريخ 22 /11 /2007 والمنعقد في مقر الجهاز بحضور مندوبي الدول والجهات الأعضاء 
في مجموعة التمويل الرئيسة وهي: النرويج، وهولندا، والوكالة السويسرية للتنمية والتعاون.

2.	الاجتماع الثامن لمجموعة التمويل الرئيسة للجهاز بتاريخ 15 /05 /2007 والمنعقد في مقر الجهاز بحضور مندوبي الدول والجهات الأعضاء في 
مجموعة التمويل الرئيسة وهي: النرويج، وهولندا، والوكالة السويسرية للتنمية والتعاون.

3.	الاجتماع السابع لمجموعة التمويل الرئيسة للجهاز بتاريخ 24 /01/ 2007 والمنعقد في مقر الجهاز بحضور مندوبي الدول والجهات الأعضاء 
في مجموعة التمويل الرئيسة وهي: النرويج، وهولندا، والوكالة السويسرية للتنمية والتعاون.

جوانب من اجتماعات المموّلين
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الاتفاقيات المستمرة
أولا: مذكرات تفاهم

جرى تمديد مذكرة تفاهم لدعم برنامج الجهاز في الفترة 2003 - 2005 لتشمل برنامج الجهاز في الفترة 2006 - 2008. والتي تم توقيعها ما  	.1
بين السلطة الوطنية الفلسطينية ممثلة بالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني ومجموعة التمويل الرئيسة.  

2. مذكرات تفاهم للتعاون مع الجامعات الفلسطينية في مجال البحث العلمي.
3. مذكرات تبادل مطبوعات مع كل من مؤسسة مدار، ومؤسسة الكرمل. 

4. مذكرة تفاهم مع سلطة النقد الفلسطينية بخصوص إعداد ميزان المدفوعات الفلسطيني.
مذكرة تفاهم بين الجهاز ووزارة الصحة بهدف تعزيز سبل التعاون فيما يتعلق بالمشاريع المشتركة وجودة ودقة البيانات الإحصائية المتعلقة  	.5

بمؤشرات الصحة.
مذكرة تفاهم مع وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين )الأونروا( لتبادل بيانات إحصائية في مجالات متعددة.  	.6

ثانياً: الاتفاقيات     
 تم خلال 2007 توقيع الاتفاقيات التمويلية للجهاز وهي:

توقيع اتفاقية تعاون مع جامعة بافيا الإيطالية للتعاون في مجالات الأبحاث المشتركة وتخصيص بعثات للحصول على شهادات الدكتوراه   	.1
والماجستير لموظفي الجهاز وعقد دورات تدريبية قصيرة.

توقيع اتفاقية تعاون مع البنك الدولي لمراجعة خطة الجهاز الشاملة 2001 - 2010 واعداد الاستراتيجية الوطنية للإحصاءات الرسمية. 	.2
النساء في فترة ما بعد  العامة والمجتمعية في جامعة بيرزيت لتنفيذ مسح حول جودة حياة  اتفاقية تعاون مع معهد الصحة  3.	 توقيع 

الولادة.
4.	 توقيع اتفاقية تعاون مع التعاون الإيطالي لتنفيذ وبناء برنامج الحسابات الصحية القومية وتمديدها لتشمل المرحلة الثانية من المشروع.

5.  تمديد اتفاقية تعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتنفيذ مشروع مسح المخدرات.
6.	 توقيع اتفاقية  مع جامعة جنيفا لتنفيذ مسح حول اتجاه الرأي العام الفلسطيني حول الواقع الاجتماعي والاقتصادي.
7.	 توقيع اتفاقية مع معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني )ماس( لتنفيذ مسح قياس رأس المال الاجتماعي.

8.	 توقيع اتفاقية مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتنفيذ مشروع بناء القدرات الذاتية لمراقبة أهداف التنمية الألفية في فلسطين.
للبترول)أوبك(،  المصدرة  الدول  ومنظمة  السعودية،  العربية  المملكة  قبل  من  التعداد  تمويل  منح  بشأن   UNFPA مع  اتفاقية  توقيع   	.9

واستراليا.
10.  توقيع اتفاقية مع اليونيسيف لتمويل مشروع التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007.

11.	 توقيع اتفاقية مع اليونيسيف لدعم وتمويل بطولة كرة القدم ضمن الحملة الإعلامية للتعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007.
DEVINFO 12.  توقيع اتفاقية مع اليونيسيف لتنفيذ مشروع

ورش عمل، اجتماعات وتوقيع اتفاقيات خاصة بالمموّلين
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الفصل السابع

حصاد العام 2007 من الناحية الرقمية
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حصاد 2007: حصار وانقسام ، تحسن محدود في الضفة الغربية وتراجع حاد في قطاع غزة 
شهد عام 2007 أزمة متعددة الجوانب اذ سادت  أزمة داخلية وفوضى أمنية وإدارية واقتصادية واجتماعية، وفرض حصار خارجي في جزء من 
السنة على كل الوطن، وحصار على جزء من الوطن مع تحسن في البيئة الأمنية والاقتصادية في باقي السنة، لذلك تقلبت الظروف في هذا 
العام بين انقسام وأزمة تدفق مالي، وعدم انتظام في البيئة الاقتصادية.  الحصار على قطاع غزة وتقلب الظروف على الضفة الغربية وقطاع 
غزة انعكسا سلبا على مجمل الحياة الفلسطينية لا سيما القطاع الخاص في قطاع غزة، الذي تلقى ضربة قوية في النصف الثاني من العام 

بسبب الحصار.

كما ازداد عدد الفقراء في قطاع غزة، وتراجع دور القانون والنظام في المجتمع، وساد  تراجع في عملية التنمية الاجتماعية والاقتصادية نتيجة 
خلق بيئات اجتماعية واقتصادية متغايرة بين المناطق الجغرافية المختلفة. هذا التغاير  وهذه الفجوة بين المناطق تتسعان بشكل متسارع 
ومتصاعد مع الزمن.  على صعيد آخر طرأ تطور ايجابي على مؤشرات الفقر والبطالة في الضفة الغربية، وتحسن على مؤشرات البطالة 
وازدياد معدلات الفقر في قطاع غزة.  كما طرأ تحسن في مجال الاضطرابات الإدارية التي شهدتها الوزارات والمؤسسات العامة في عام 2006 

والنصف الأول من عام 2007.  كما برز تطور في الخدمة المقدمة للجمهور لا سيما في الضفة الغربية. 

غزة تعيش وضعاً صعباً، لكننا بعيدون عن الانهيار الاقتصادي والاجتماعي
ومتداخلاً من الأحداث في قطاع غزة ظهرت على شكل استمرار الحصار على قطاع غزة ولكن بشكل  2007 خليطاً متناقضاً  شهد عام 
مختلف، حيث حوصر القطاع الخاص بشكل مركز وبرز تراجع لدور القطاع العام في تقديم الخدمات بسبب حالة الانقسام في قطاع غزة 
وعدم انتظام دوام المؤسسات الرسمية.  ولكن على الجانب الآخر تشير المؤشرات الإحصائية إلى أن كميات الأموال التي تم ضخها في اقتصاد 
قطاع غزة كانت كبيرة حيث زادت كميات الأموال في قطاع غزة خلال النصف الثاني 2007 لتصل حوالي مليار دولار وفقاً للبيانات الأولية 
لوزارة المالية.  وهذه الإجراءات حمت القطاع الأسري بشكل خاص والاقتصاد بشكل عام في قطاع غزة من الانهيار بسبب الحصار المفروض 
منذ ستة شهور، بيد أن ذلك لم يمنع تراجعا في مجال استمرار العمل بالقطاع الخاص الذي تراجع أداؤه جراء الأزمة، ويبدو أنه لم يعد قادراً 
على المقاومة، ومن جهة أخرى  هناك تحسن في الأداء الاقتصادي في الضفة الغربية، لذلك من المستبعد انهيار القطاع الخاص الفلسطيني 

على المدى القصير وربما على المدى المتوسط.

ويجدر التنويه هنا إلى أنه بينما كان الحصار الاقتصادي في عام 2006 موجهاً بشكل فعلي ضد السلطة الوطنية الفلسطينية والحكومة 
الفلسطينية وموظفي القطاع العام وأسرهم، فيما تأثر به القطاع الاقتصادي الذي يعتمد على الموظفين  بشكل مباشر، فإن النصف الثاني 
لعام 2007 شهد تحولا شديدا للصورة حيث خرج موظفو القطاع العام في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة من دائرة الحصار الاقتصادي، 
ودخل مكانهم القطاع الخاص في قطاع غزة لا سيما في إمكانيات الحصول على المواد الخام وتصدير المنتجات.  هذا بطبيعة الحال بالإضافة 

الى الحصار غير الاقتصادي الذي تواجهه جميع الفئات في قطاع غزة والذي يشمل التنقل والسفر وحركة المواد الخام الى داخل القطاع.

التعداد والانقسام السياسي: السلطة على الإحصاء مهنية إحصائية ولا يمكن أن تكون للسياسيين 
استطاع الإحصاء الفلسطيني والفريق الوطني للتعداد أن ينفذ التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007 بكل مهنية وجودة في 
كافة مراحله، وفي ظل الظروف القاهرة التي تمر بها الأراضي الفلسطينية من حصار وجدار للضم والتوسع وفلتان أمني، وان يحافظ على 
مسيرته الإحصائية بكل مهنية ومصداقية رغم  كل الضغوط السياسية التي واجهها خصوصاً في المرحلة الثالثة »المرحلة الفعلية لعد 
السكان في قطاع غزة«، الأمر الذي أدى إلى توقف التعداد مدة 20 يومياً رافقه إغلاق مكاتب الجهاز وتوقف العمل في التعداد بالإضافة إلى 
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كافة الأنشطة الإحصائية المختلفة.  إلا أنه ونتيجة للجهود التي بذلها العديد من مؤسسات الأمم المتحدة والشخصيات الوطنية والإسلامية، 
فقد تمكنا من استئناف العمل في التعداد وأنشطة الجهاز المختلفة في قطاع غزة.  جاء  ذلك متماشياً مع إعلان المبادئ لميثاق الممارسات 
الفضلى للإحصاءات الرسمية الفلسطينية الذي اعتمدته الحكومة الفلسطينية السابقة.  أن التعداد والإحصاء الفلسطيني يمثلان حالات 
إيجابية بين كل السلبيات التي يعيشها الشعب الفلسطيني، وعليه استطاع الإحصاء الفلسطيني والفريق الوطني للتعداد الحفاظ على 
استقلال النظام الإحصائي وإبعاده عن التداعيات والمناكفات السياسية.  وشدد د. شبانه على أن السلطة المهنية للإحصاء يجب أن تبقى 

بأيدي الإحصائيين، ولا يمكن أن تكون للسياسيين.

الإحصاء والحصار في قطاع غزة
سطرت الأسرة الإحصائية في قطاع غزة أروع وأسمى آيات النجاح والتفوق عبر الترابط والتماسك المهني والوطني الكبير، بالتزامها الكامل 
بتنفيذ الرزنامة الإحصائية السنوية وحسب الخطط التي وضعتها الإدارة العليا للجهاز.  رغم الظروف الصعبة التي يعيشها قطاع غزة تحت 
الحصار خلال السنة الماضية، وإيمانا بأهمية توفير الرقم الإحصائي الفلسطيني عن واقع وظروف الشعب الفلسطيني في ظل الحصار وغيره. 
جرى تنفيذ العديد من ورش العمل ضمن برنامج حوار المنتجين والمستفيدين، وتقديم البيانات الإحصائية للمستخدمين  وتنفيذ العديد من 
المسوح والدراسات الميدانية التي تبرز ما يعانيه المجتمع الفلسطيني بالأرقام الدقيقة وبموضوعية مطلقة، وكان من ابرز ما تم تنفيذه مشروع 
التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007، المشروع الوطني السيادي الكبير تحت شعار »تعداد وإحصاء يوحدنا وعلى الأرض يجمعنا« 

والذي تم تنفيذه في ظروف غاية في التعقيد والصعوبة بسبب اشتداد الحصار على قطاع غزة والإجراءات التعسفية الإسرائيلية الأخرى.

الإنجازات التي سجلتها  الأسرة الإحصائية في غزة وباقي الأراضي الفلسطينية مجتمعة  لم تكن ليكتب لها النجاح لولا العمل الدؤوب 
الذي قام به أعضاء الفريق العامل في محافظات غزة، والدعم المادي والمعنوي الذي حظي به مكتب غزة وموظفوه من رئيس الجهاز وباقي 
الإدارات والدوائر الفنية المختلفة، عبر التواصل الدائم بكل الوسائل المتاحة  »الفيديو كونفرنس والهاتف والاتصال الكتروني« ، لكسر قيود 
الحصار الجائر والاستفادة في نقل المعرفة والخبرات الفنية وعقد الدورات التدريبية لموظفي المسوح المتنوعة، ما دعا الجميع للقيام بواجباته على 
أكمل وجه رغم ما تكبده فريق العمل من معاناة في توفير مستلزمات العمل والعمل الميداني، في ظروف الاغتيالات والتوغلات الإسرائيلية 
والأخطار المرافقة لذلك على فريق العمل الميداني، وكذلك الانقطاع المتكرر للتيار الكهربائي وصعوبة التواصل مع القيادة العليا للجهاز حيث 
لم يتمكن أي من إدارة الجهاز العليا برام الله من الوصول إلى غزة طيلة العام، وما عاناه الفريق من تبعات حالة الانقسام السياسي وارتفاع 

معدلات عدم الاستجابة، وخاصة في مشروع التعداد والتي كبدت الفريق المزيد من الجهد لتقليل نسبتها بكل الوسائل المتاحة.

إن التعاون الإيجابي من قبل فئات الشعب الفلسطيني في قطاع غزة وإيمانه بما يقوم به جهاز الإحصاء من جهد بارز كان له الأثر الواضح في 
إنجاز المهام المطلوبة، وهنا نود أن نوجه الشكر والتقدير لشعبنا الفلسطيني في محافظات قطاع غزة والى كل شرائحه وأطيافه السياسية 

على تعاونهم ودعمهم المطلق للجهاز، خاصة في تنفيذ مشروع التعداد العام للسكان والمساكن والمنشات 2007.
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أهم المؤشرات الإحصائية لعام ‏2007
‏‏

الـواقـع الاقـتـصـادي
الناتج المحلي الإجمالي

تشير التقديرات الأولية لمؤشرات الاقتصاد الكلي المستندة إلى بيانات عام 2006 والأرباع الثلاثة الأولى من 2007 إلى تعاف تدريجي للاقتصاد 
الفلسطيني خلال النصف الثاني من عام 2007 ، حيث شهد نمواً للناتج المحلي الإجمالي في الأراضي الفلسطينية خلال العام 2007 بنسبة 
1.8 % مقارنة مع عام 2006، وقدر الناتج المحلي الإجمالي لعام 2007 بحوالي 4.2 مليار دولار أمريكي مقارنة بحوالي 4.1 مليار في عام 2006، في 

حين تراجع نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي خلال العام 2007 بنسبة 4.8 % مقارنة مع  عام 2006.

النفقات الحكومية
تشير البيانات الأولية لوزارة المالية إلى أن حوالي مليار دولار وصلت قطاع غزة خلال النصف الثاني من عام 2007 منها حوالي نصف مليار 
تغطية رواتب للمدنيين والعسكريين ومتأخراتهم ومستحقاتهم، بالإضافة إلى تسديد فواتير الكهرباء والمياه ومستحقات القطاع الخاص 
والهيئات المحلية والمحافظات، وتغطية تكاليف العلاج وأسر الشهداء والشـؤون الاجتماعية، وبـدل البطالـة والمتقاعدين والنفقات الطارئة، 
والمشاريع الجاري تنفيذها في قطاع غزة، وتقدر وزارة المالية إضافة لذلك حوالي 135 مليون دولار لم تجب من القطاع حيث تم إبقاء ما كان 
يجمع من الإيرادات لصالح السلطة الوطنية الفلسطينية في اقتصاد قطاع غزة. وهذه الإجراءات منعت قطاع غزة من الانهيار الاقتصادي 

بسبب الحصار.

الأسعار: ارتفاع في المؤشر العام وارتفاع كبير في المواد الأساسية
على الرغم من كل ما قيل وكتب عن غلاء الأسعار، فإن بيانات الرقم القياسي لأسعار المستهلك  تشير إلى أن مجمل الارتفاع في الأسعار 
وصل خلال الفترة من كانون ثاني - تشرين ثاني 2007 إلى ما نسبته %2.24 خلال العام 2007 مقارنة بعام 2006، بواقع 3.4 % في قطاع غزة، 
و2.1 % في الضفة الغربية و1.1 % في القدس.  ولكن تجدر الإشارة إلى أن النصف الأول من العام 2007 تميز بالاستقرار النسبي في الأسعار، 
فيما شهد النصف الثاني من العام 2007 حدة في الارتفاع كانت ذروتها في شهر آب 2007 حيث بلغت نسبة الارتفاع 2.17 % في الأراضي 
الفلسطينية خلال هذا الشهر، وهي نسبة لم تحدث خلال شهر واحد منذ بداية انتفاضة الأقصى، وعند مقارنة شهر تشرين ثاني 2007 
مع الشهر المناظر له من العام 2006 نجد أن نسبة ارتفاع الرقم القياسي في الأراضي الفلسطينية بلغت 5.97 %، كما تجدر الإشارة إلى أن 
هذا الارتفاع تركز في المواد التموينية والأساسية ما يجعل الأسر الأكثر فقراً عرضة للتأثر بشكل أكبر من هذا الارتفاع، فعلى سبيل المثال 
ارتفع سعر سلعة الطحين بنسبة 21.14 % خلال آب 2007 وسعر الخبز بنسبة 8.32 % وسعر منتجات الألبان والبيض بنسبة 4.66 % والزيوت 
والدهون  بنسبة 5.28 % ومنتجات التبغ بنسبة 8.08 % والوقود والطاقة بنسبة 2.35 %.  ثم توالى الارتفاع على نفس السلع الحيوية خلال 
الأشهر اللاحقة مع انخفاض في أسعار السلع الكمالية.  وعند الأخذ بعين الاعتبار التدني في أسعار صرف الدولار الأمريكي والدينار الأردني 

نجد أن حدة الارتفاع في الرقم القياسي  تتضاعف لتصل إلى  13.6 %  و12.9 % على التوالي.

البطالة: تحسن ملحوظ في الضفة الغربية، ومتباطئ في قطاع غزة
يلاحظ انخفاض نسبة البطالة خلال العام 2007 مقارنة بعام 2006، اذ انخفضت معدلات البطالة خلال العام 2007 بنسبة مقدارها 5 %  
في الضفة الغربية و11 % في قطاع غزة. ويعزي المحللون الاقتصاديون ذلك إلى برنامج التشغيل  الطارئ، علاوة على ارتفاع نسبة العمالة 
المحدودة )المؤقتة( والتي تشمل العاملين في مشاريع الأسرة بدون أجر أو العاملين أقل من 35 ساعة عمل في الأسبوع.  ولكن يجدر التنويه إلى 
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أن معدلات البطالة إزدادت بعد النصف الأول من عام 2007، هذه الزيادة أكبر في قطاع غزة )15 %( منه في الضفة الغربية )12 %(.  لذلك فإن 
المؤشر العام يشير إلى تحسن في الضفة الغربية وتحسن بدرجة أقل في قطاع غزة.

الفقر: انخفاض في الضفة الغربية وارتفاع في قطاع غزة
تشير التقديرات إلى انخفاض معدلات الفقر في الضفة الغربية وارتفاعها في قطاع غزة خلال العام 2007 مقارنة بعام 2006، كما ازدادت 
نسب الفقر على مستوى الأراضي الفلسطينية بنسبة 5.8 % خلال العام 2007 مقارنة بعام 2006، بالمقابل انخفضت في الضفة الغربية 
بنسبة 11.3 % في حين ارتفعت بقطاع غزة بنسبة 7.9 %.   أما بما يتعلق بفجوة الفقر بين الأسر والتي تقيس قيمة المبالغ التي تحتاجها الأسر 
لإخراجها من حالة الفقر، يلاحظ ارتفاع معدل فجوة الفقر بشكل عام وانخفاضها في الضفة الغربية وارتفاعها بقطاع غزة، حيث ارتفعت 
في الأراضي الفلسطينية بنسبة 9.6 % في حين انخفضت في الضفة الغربية بنسبة 18.0 % بينما ارتفعت في قطاع غزة بنسبة 14.9 %.  
وتشير التقديرات الأولية إلى أننا بحاجة إلى توفير ما لا يقل عن 386 مليون دولار سنويا من أجل رفع مستوى الفقراء ليصبحوا على عتبة 

الفقر )بواقع 140 مليون دولار للضفة الغربية و 246 مليون دولار لقطاع غزة(. 

السياحة: تحسن في الضفة الغربية وتراجع في قطاع غزة
شهد النشاط الفندقي تحسنا خلال العام 2007 فيما يخص عدد النزلاء وليالي المبيت مقارنة بالعام 2006، مع وجود فروق بين الضفة الغربية 
وقطاع غزة، حيث شهد النشاط السياحي في الضفة الغربية تحسناً مقابل تراجعه في قطاع غزة، اذ ارتفع عدد النزلاء بنسبة مقــدارها 
34.8 %، في حين ارتفع عدد ليالي المبيت بنسبة مقدارها 35 %.  أما على مستوى الضفة الغربية فقد ارتفع عدد النزلاء بنسبة مقــدارها 
36.1 % وعدد ليالي المبيت ارتفعت بنسبة 37.0 %، أما في  القطاع فيلاحظ انخفاض عدد النزلاء في الفنادق بنسبة مقدارها 38.3 % وعدد 

ليالي المبيت انخفضت بنسبة مقدارها 17.6 %. 

الشهداء والمعتقلون: ازدياد معدل الاعتقال بمقدار الثلث 
بلغ   2007/  11/  30 انتفاضة الأقصى وحتى  أن إجمالي الشهداء منذ بداية  إلى  وزارة شؤون الأسرى والمحررين  تشير الإحصاءات الصادرة عن 
5,030 شهيدا منهم 2,106 شهداء في الضفة الغربية و2,887 شهيدا في قطاع غزة و21 شهيدا فلسطينياً في إسرائيل و16 شهيدا خارج 
فلسطين.  وبلغ العدد الإجمالي للمعتقلين حوالي 10,400 معتقل منهم 97 أسيرة و350 طفلا، و8,816 معتقلا من الضفة الغربية و820 
معتقلا من قطاع غزة.  كما يلاحظ وجود تصاعدً ملحوظ على نسبة الاعتقالات خلال العام 2007، حيث ارتفعت بنسبة )%34.2( مقارنة 
بعام 2006، إذ أن قوات الاحتلال اعتقلت خلال العام 2007 ما مجموعه 7,612 مواطنا بمعدل 21 حالة يوميا )منهم 60 مواطنة(، مقابل 5,671 

مواطنا خلال العام 2006.  كما توزع المعتقلون حسب مكان الإقامة بواقع 84 % من الضفة الغربية مقابل 7 % من قطاع غزة.
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الفصل الثامن

الرزنامة الإحصائية 2008
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كانون ثاني / يناير
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2007/12( 	2008/01/14

بيان صحفي حول الأسعار والأرقام القياسية، الربع الرابع 2007 	2008/01/24
بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2007/12( 	2008/01/28

بيان صحفي حول مسح الرقم القياسي الصناعي، الربع الرابع 2007 	2008/01/30

شباط / فبراير
بيان صحفي حول مسح القوى العاملة، الربع الرابع 2007 	2008/02/07
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/01( 	2008/02/14

تقرير مسح رخص الأبنية، الربع الرابع 2007 	2008/02/20
البيانات المؤهلة لمسح القوى العاملة، الربع الرابع 2007 	2008/02/21

تقرير مسح النشاط الفندقي في الأراضي الفلسطينية، الربع الرابع 2007 	2008/02/26

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/01( 	2008/02/28

آذار / مارس
بيان صحفي بمناسبة يوم المرأة العالمي 	2008/03/08

بيان صحفي حول الحسابات القومية الربعية، الربع الرابع 2007 	2008/03/11
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/02( 	2008/03/14

بيان صحفي بمناسبة عيد الأم 	2008/03/21
بيان صحفي بمناسبة يوم المياه العالمي 	2008/03/22

بيان صحفي بمناسبة اليوم العالمي للارصاد الجوية 	2008/03/23
بيان صحفي حول التنبؤات الإقتصادية لعام 2008 	2008/03/26

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/02( 	2008/03/27
بيان صحفي بمناسبة يوم الارض 	2008/03/30
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نيسان / أبريل
تقرير أطفال فلسطين- قضايا واحصاءات )يوم الطفل الفلسطيني( 	2008/04/05

بيان صحفي بمناسبة يوم الصحة العالمي 	2008/04/07
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/03( 	2008/04/14

تقرير مسح معاصر الزيتون 2007 	2008/04/17
تقرير مسح القوى العاملة 2007 	2008/04/21

بيان صحفي حول الأسعار والأرقام القياسية، الربع الأول 2008 	2008/04/24
تقرير مسح النشاط الفندقي في الأراضي الفلسطينية 2007 	2008/04/27

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/03( 	2008/04/28
تقرير الاسعار والارقام القياسية 2007 	2008/04/29

بيان صحفي حول مسح الرقم القياسي الصناعي، الربع الأول 2008 	2008/04/30

أيار / مايو
بيان صحفي بمناسبة يوم العمال العالمي 	2008/05/01

تقرير نشرة فلسطين في ارقام 2008 	2008/05/04
تقرير التعداد العام للمنشآت 2007 	2008/05/05

بيان صحفي حول مسح القوى العاملة، الربع الأول 2008 	2008/05/07
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/04( 	2008/05/14

بيان صحفي بمناسبة يوم النكبة 	2008/05/15
البيانات المؤهلة لمسح القوى العاملة 2007 	2008/05/15

بيان صحفي بمناسبة اليوم العالمي لمجتمع المعلومات 	2008/05/17
تقرير مسح رخص الأبنية، الربع الأول 2008 	2008/05/19

البيانات المؤهلة لمسح القوى العاملة، الربع الأول 2008 	2008/05/24
تقرير مسح النشاط الفندقي في الأراضي الفلسطينية، الربع الأول 2008 	2008/05/26

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/04( 	2008/05/28
تقرير مسح النقل غير المنظم 2007 	2008/05/29

بيان صحفي بمناسبة اليوم العــالمي للكف عن التدخين 	2008/05/31
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حزيران / يونيو
البيانات المؤهلة لمسح معاصر الزيتون 2007 	2008/06/01

بيان صحفي بمناسبة يوم البيئة العالمي 	2008/06/05
بيان صحفي حول الحسابات القومية الربعية، الربع الأول 2008 	2008/06/11

بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/05( 	2008/06/14
تقرير كتاب القدس الاحصائي السنوي 2008 رقم 10 	2008/06/19

بيان صحفي بمناسبة اليوم العالمي للاجئين 	2008/06/20
تقرير استهلاك الطاقة في الاراضي الفلسطينية: التقرير الاحصائي السنوي، 2006 	2008/06/23

بيان صحفي حول مسح إنفاق واستهلاك الأسرة الفلسطينية 2007 	2008/06/26
بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/05( 	2008/06/29

البيانات المؤهلة لمسح النقل غير المنظم 2007 	2008/06/30

تموز / يوليو
بيان صحفي حول أحوال السكان بمناسبة اليوم العالمي للسكان 	2008/07/11

بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/06( 	2008/07/14
تقرير النقل والاتصالات 2007 	2008/07/17

تقرير مسح الاحوال المناخية 2007 	2008/07/22
بيان صحفي حول الأسعار والأرقام القياسية، الربع الثاني 2008 	2008/07/24

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/06( 	2008/07/28
تقرير مسح إنفاق واستهلاك الأسرة الفلسطينية 2007 	2008/07/29

بيان صحفي حول مسح الرقم القياسي الصناعي، الربع الثاني 2008 	2008/07/30

أب / أغسطس
تقرير المستعمرات الاسرائيلية في الاراضي الفلسطينية: التقرير الاحصائي السنوي، 2007 	2008/08/03

بيان صحفي حول مسح القوى العاملة، الربع الثاني 2008 	2008/08/07
تقرير واقع الشباب بمناسبة اليوم العالمي للشباب 	2008/08/12

بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/07( 	2008/08/14
تقرير المياه في الاراضي الفلسطينية: التقرير الاحصائي السنوي، 2007 	2008/08/18

تقرير مسح رخص الأبنية، الربع الثاني 2008 	2008/08/20
تقرير مسح الطاقة المنزلي، الدورة الأولى - نيسان 2008 	2008/08/24
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البيانات المؤهلة لمسح إنفاق واستهلاك الأسرة الفلسطينية 2007 	2008/08/25
تقرير مسح النشاط الفندقي في الأراضي الفلسطينية، الربع الثاني 2008 	2008/08/26

البيانات المؤهلة لمسح القوى العاملة، الربع الثاني 2008 	2008/08/27
بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/07( 	2008/08/28

بيان صحفي حول واقع الفقر في الأراضي الفلسطينية 2007 	2008/08/31

أيلول / سبتمبر
تقرير مسح الابنيه القائمة 2007 	2008/09/01

تقرير مسح البيئة للقطاع التعليمي 2008 	2008/09/02
تقرير المرأة والرجل في فلسطين: اتجاهات وإحصاءات 2008 	2008/09/04

بيان صحفي بمناسبة اليوم العالمي لمحو الأمية 	2008/09/08
بيان صحفي حول الحسابات القومية الربعية، الربع الثاني 2008 	2008/09/11

بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/08( 	2008/09/14
تقرير مسح البيئة الاقتصادي 2008 	2008/09/21

تقرير سلسلة المسوح الاقتصادية 2007 	2008/09/23
بيان صحفي بمناسبة اليوم العالمي للسياحة 	2008/09/27

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/08( 	2008/09/28
بيان صحفي بمناسبة يوم الإسكان العربي 	2008/09/30

تشرين أول / أكتوبر
بيان صحفي بمناسبة اليوم العالمي للمسنين 	2008/10/01

بيان صحفي حول ميزان المدفوعات الفلسطيني 2007 	2008/10/09
تقرير مسح البيئة المنزلي 2008 	2008/10/12

البيانات المؤهلة لمسح البيئة الاقتصادي 2008 	2008/10/13
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/09( 	2008/10/14

البيانات المؤهلة للمسح الصناعي 2007 	2008/10/16
البيانات المؤهلة لمسح التجارة الداخلية 2007 	2008/10/16

البيانات المؤهلة لمسح الخدمات 2007 	2008/10/16
البيانات المؤهلة لمسح النقل )القطاع المنظم( 2007 	2008/10/16

البيانات المؤهلة لمسح مقاولي الانشاءات 2007 	2008/10/16
تقرير مسح البيئة لمراكز الرعاية الصحية 2008 	2008/10/19

بيان صحفي حول مسح أثر جدار الضم والتوسع على التجمعات السكانية 2008 	2008/10/20
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تقرير مسح المالية والتأمين 2007 	2008/10/21
بيان صحفي حول الأسعار والأرقام القياسية، الربع الثالث 2008 	2008/10/23

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/09( 	2008/10/28
بيان صحفي حول مسح الرقم القياسي الصناعي، الربع الثالث 2008 	2008/10/28

البيانات المؤهلة لمسح البيئة المنزلي 2008 	2008/10/29
بيان صحفي حول مؤشرات البحث والتطوير 2008 	2008/10/30

تشرين ثاني / نوفمبر
بيان صحفي بمناسبة يوم الطفل العالمي 	2008/11/02

تقرير مسح زوار الفنادق 2008 	2008/11/03
بروشور حول المرأة والرجل في فلسطين: اتجاهات وإحصاءات 	2008/11/05
بيان صحفي حول مسح القوى العاملة، الربع الثالث 2008 	2008/11/06

تقرير احصاءات التجارة الخارجية السنوية 2007 	2008/11/10
تقرير كتاب فلسطين الاحصائي السنوي 2008 رقم 9 	2008/11/12

بروشور حول أهم إنجازات الجهاز خلال العام 2008 بمناسبة يوم الإحصاء العربي 	2008/11/12
بروشور حول أهم المؤشرات الإحصائية خلال العام 2008 بمناسبة يوم الإحصاء العربي 	2008/11/12

تقرير مسح التجمعات السكانية 2008 	2008/11/13
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/10( 	2008/11/14

تقرير مسح الانشطة السياحية 2007 بمناسبة يوم السياحة الفلسطيني والعربي 	2008/11/15
البيانات المؤهلة لمسح المالية والتأمين 2007 	2008/11/17

البيانات المؤهلة لمسح القوى العاملة، الربع الثالث 2008 	2008/11/18
البيانات المؤهلة لمسح زوار الفنادق 2008 	2008/11/19

تقرير مسح رخص الأبنية، الربع الثالث 2008 	2008/11/20
تقرير ميزان المدفوعات الفلسطيني 2007 	2008/11/23

تقرير مسح الطاقة المنزلي، الدورة الثانية - تموز 2008 	2008/11/24
تقرير مسح النشاط الفندقي في الأراضي الفلسطينية، الربع الثالث 2008 	2008/11/26

بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/10( 	2008/11/27
بيان صحفي حول إعلان النتائج النهائية للتعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007 	2008/11/30

دراسة حول واقع الفقر السكني في الأراضي الفلسطينية 2007 	2008/11/30
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كانون أول / ديسمبر
تقرير مسح قطاع الاعمال لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 2008 	2008/12/01

البيانات المؤهلة لمسح الانشطة السياحية 2007 	2008/12/02
تقرير الاحصاءات الزراعية السنوية 2007/2006 	2008/12/03

بيان صحفي حول الحسابات القومية الربعية، الربع الثالث 2008 	2008/12/04
بيان صحفي حول جدول غلاء المعيشة الشهري )2008/11( 	2008/12/14

تقرير الحسابات القومية الاساسية 2007 	2008/12/15
تقرير الحسابات القومية المؤسسية 2007 	2008/12/16

تقرير استعمالات الاراضي في الاراضي الفلسطينية: التقرير الاحصائي السنوي، 2007 	2008/12/17
تقرير التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007 / تقرير السكان 	2008/12/18
تقرير التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007 / تقرير المساكن 	2008/12/22

تقرير التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت 2007 / تقرير المباني 	2008/12/24
بيان صحفي حول مسح اتجاهات اصحاب / مدراء المنشآت الصناعية حول الاوضاع الاقتصادية )2008/11( 	2008/12/28

البيانات المؤهلة للمسح الرئيسي لبرنامج تقييم وتتبع مستويات القرائية LAMP لعام 2008 	2008/12/30
تقرير واقع الإقتصاد الفلسطيني في الأراضي الفلسطينية 2008 	2008/12/30

بيان صحفي الفلسطينيون نهاية عام 2008 	2008/12/31
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New Web Site:
- PCBS has launched the electronic atlas of Palestine on http://atlas.pcbs.gov.ps 
- All of PCBS publications are available in electronic format on PCBS web site http://www.pcbs.gov.ps
- For additional data request, online form is available on PCBS web site and users can track the status of their request and 
   download the data once made available.

© January, 2008
All rights reserved.

 

 

All correspondence should be directed to:
Dissemination and Documentation Department / Division of User Services
Palestinian Central Bureau of Statistics
P.O.Box 1647, Ramallah - Palestine

Tel:  (972/970) 2 242 6340	 Fax:  (972/970) 2 242 6343
E-Mail: diwan@pcbs.gov.ps	 web-site:  http://www.pcbs.gov.ps
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The year 2007 was by all standards an exceptional year; it was the hardest year that PCBS has passed through, as well as 
being a difficult year for our homeland of Palestine due to the political split, fight, and overstepping of all political, national, 
and religious bounds. On the other hand, it was a year of excellence and creativity since PCBS had many achievements and 
implemented the scheduled Census. In addition, it was the year of Jerusalem in which the national team managed to include 
Jerusalem in all of the preparations and executing stages of the census. It was truly an exceptional year in which we witnessed 
satisfaction, glory, and excellence…. and a lot of sadness and rage.

We passed a number of difficult situations that were unusual and highly unexpected, but we were able to move forward 
to play our role, appreciating the difference between management and leadership. We also learned how to maintain our 
professional unbiasness as well as our national bias despite an atmosphere of pressure and internal conflict. Yes, we are 
biased to the homeland of Palestine and its basic principles while we are professionally neutral inside our homeland. Our work 
is professional and it shall continue to be so. Moreover, we learned the importance of establishing credibility and maintaining 
our professional statistical work even if it did not please all political parties. We learned the importance of continuing to say 
the truth without decoration.

There are three reasons for our success, excellence and steadfastness in the year 2007. The first factor is the belief of PCBS 
staff in the set of values and morals which are based on the importance of excellence, efforts, achievements, a spirit of 
challenge in coping with difficulties, and team work. The second reason is the unlimited support and confidence we received 
from the Palestinian political leadership of His Excellency President Mahmoud Abbas, and the support of the Cabinet led 
by Prime Minister Fayyad.  The third reason is the precious confidence of the national and islamic personalities, national 
establishments, international organizations, and the donors who all played a valuable role in overcoming the many obstacles 
that we faced during this year.

Our achievements and excellence in the year 2007 has placed additional responsibilities and new challenges before the PCBS 
leadership and professional team in order to preserve our momentum. Therefore we have to expend more efforts, patience, and 
wisdom to keep up our excellence and creativity and achieve our goals in development. 

Finally, and while we present the fruits of our efforts in 2007, we hope that we have succeeded in carrying out our duties and 
taking part in the national struggle towards liberation and establishing  our independent and sovereign Palestinian state with  
its capital, Jerusalem.

Luay Shabaneh, Ph.D.
                                                                                                                                              President of PCBS

Keynote by the President of PCBS
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PCBS president conveys his profound appreciation and gratitude to the work team on producing PCBS annual report.

Annual Report Team.
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Introduction

The idea of preparing an annual report was developed some time ago, simultaneous with the recognition of the right of our 
citizens to have knowledge of the statistical production in all its aspects. The annual report is considered to be administrative 
and organizational counterpart of the statistical abstract (yearbook) which focuses on describing the Palestinian society’s 
demographic, social, economic, and area aspects through statistics; the Annual Report uses narrative to describe PCBS and 
its performance during the year.

In spite of all the difficulties that affected the Palestinian Territory during the year 2007, PCBS continued its efforts towards 
development armed with the confidence and faith of its staff.  As a result, PCBS accomplished its statistical program and that, 
in turn, increased the confidence of the public, local and international institutions in PCBS as a specialized establishment that 
works in a professional and transparent manner in producing official Palestinian statistical figures.   

The methodology of preparing the annual report depended on the descriptive criteria that the mandated team chose for pointing 
out what is to be demonstrated in the report. This process is ruled by certain standards such as: level of importance, impact, 
excellence, and the variety and comprehensiveness of all aspects.

This report sheds light on the most important achievements of PCBS in 2007 in all aspects, in addition to providing the reader 
with a glimpse of the most important indicators of the year 2007. Moreover, this report demonstrates the most important 
aspects of improved international and professional relations, and statistical competencies of PCBS.
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Glimpse of the Most Distinguished Achievements in 2007
 
Year 2007 witnessed a number of special events at PCBS such as carrying out the Population, Housing, and Establishments 
Census 2007, and winning of several awards from various parties in recognition of the progressive PCBS achievements in the 
years since its establishment.  The following are the most important achievements in the year 2007.

1. Population, Housing, and Establishments Census 2007
Implementing the Census 2007 was the most distinguished achievement of the year. PCBS managed to transform a huge 
national project from being a project of an institution to being a project of a nation due to the support from the political 
leadership, government institutions, and private and public bodies.  Despite the fact that the census is a legal obligation to be 
carried out every ten years, its implementation, in light of the difficult circumstances of the Israeli aggression which resulted 
in a political split, is a symbol of the essential national unity and a glimpse of hope towards the establishment of our Palestine 
independent state.

The success of Census 2007 would not be possible without the co-support from the Palestinian National Authority, the United 
Nations Population Fund (UNFPA), Norway, Netherlands, Switzerland, the Office of the OPEC International Development (OFID), 
and the United Nations Children’s Fund (UNICEF) in addition to PCBS staff who did not spare any effort to achieve it, and also 
the cooperation of our citizens who facilitated the implementation of the project.

Moreover, PCBS gained practical experience that demonstrated that sports can be an important tool in media campaigns. For 
the first time, on both national and international levels, PCBS organized the first Census 2007 National Football Championship, 
which had a great impact on activating and disseminating the concept of the census and its importance for the sake of 
integrated development. 

2. In Recognition of Hard Work and Efforts
• Palestinian International Award for Excellence and Creativity:

PCBS was ranked at the first place for the Palestinian International Award for Excellence and Creativity for most distinguished 
institution at the national level. Dr. Luay Shabaneh, President of PCBS, received this award from His Excellency President 
Mahmoud Abbas on November 4, 2007.  The idea of launching this award came from Mr. Sabih al-Masri, a prominent Palestinian 
businessman. The award is based on assessment according to a number of criteria such as: leadership, strategic planning, 
creative initiatives, employment of modern technologies, human resources management, operations management, services 
for data users, resource management, social responsibility, and performance results. 

H.E. President Mahmoud Abbas presenting the Palestinian International Award 
for Excellence and Creativity to Dr. Luay Shabaneh, President of PCBS

Palestinian International Award for 
Excellence and Creativity
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The following are some of the comments about PCBS in this regard:

• Mr. Mohammad Sabih, Manager of the Palestinian International Award for Excellence and Creativity, 
said, “What drew the attention of the assessors is the discipline inside PCBS, the division of labour across 
staff in a scientific and organized manner, and the high quality of its production of statistics.”

• Dr. Samir Abu Eisheh, Former Planning Minister, said, “PCBS undertakes its mission professionally, and 
the official Palestinian institutions feel proud of the existence of a well developed institution such as 
PCBS”.

 
• Award for Distinctive Statistical Work – Statistical Atlas
Among Arab Statistical Bureaus PCBS received an award for producing the Statistical Atlas through which statistical data can 
be disseminated in maps. This competition was organized by the Arab Institute for Training and Statistical Research based in 
Amman, Jordan.

The following are comments about PCBS in this regard:

• Mr. Abdullah Al-uthaim, Chief Statistician of Saudi Arabia, said, “PCBS deserves this award for its distinguished 
Statistical Atlas, since it demonstrates acquired experience at both administrative and statistical levels.”

• Dr. Hilal Al-Bayati, Director General of the Arab Institute for Training and Statistical Research, said, “This 
award is an honor for PCBS and all Arab Statisticians.” 

Dr. Luay Shabaneh, President of PCBS, receiving the Award of the creative 
statistical work – Statistical Atlas from Dr. Hilal Al-Bayati, General Manager 
of the Arab Institute for Training and Statistical Research, and in the middle 

appears the Prime Minister of Jordan.

Award of the creative statistical work 
– Statistical Atlas
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3. The International Conference on Statistics and Development
PCBS convened the conference under the patronage of His Excellency, President Mahmoud Abbas, and in cooperation with the 
Economic and Social Commission for Western Asia (ESCWA) on March 27, 2007. This conference managed to draw attention 
toward the importance of maintaining the development process even in the midst of emergency conditions.  

The conference witnessed the participation of: a representative of the executive secretary of ESCWA, many chairpersons 
of Palestinian official institutions, members of the Advisory Council for Palestinian Official Statistics, Representatives of 
international institutions, Palestinian and International experts, and Representatives of the private sector.

The following are some comments by participants on the conference: 

• Mr. Tayyeb Abdel Rahim, Secretary General of the Presidency/ Representative of His Excellency President 
Mahmoud Abbas, said, “PCBS carries an important message to the world that we are determined to protect 
our Palestinian National Project and end  occupation. This conference conveys a message that we are also 
determined to move forward on the rational use of resources.”

• Ms. Mervat Tallawy, Former Executive Secretary of ESCWA, said, “Through our relations with PCBS it 
appeared that PCBS is fully committed to the ten basic principles of official statistics, and all data quality 
standards.” 

4. Planning
In order to reinforce PCBS experience in annual and strategic planning, a data base for planning was established. This data 
base will facilitate establishing a set of strategic and subsidiary goals, following up on executing them, making progressive 
assessment of work progress of all statistical and administrative units, and taking decisions in a suitable timeframe to correct 
work progress wherever it is required.

5. PCBS Relations on both National and International Levels
PCBS moved forward in strengthening its relations with institutions, corporations, and data users on national, regional, and 
international levels. Moreover, PCBS participated and contributed effectively in various statistical forums and events.

Dr. Luay Shabaneh, President of PCBS, presenting the Conference souvenir gift to 
Mr. Tayyeb Abdel Rahim, Secretary General of the Presidency\ Representative of His 

Excellency President Mahmoud Abbas

Conference Reception Committee
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6. Human Resources Development
PCBS continued to strengthen the concept of human resources development through holding training courses, and widening the 
scope of staff participation in executing various missions.  Census 2007 is a good example of that, in addition to creating new 
experiences in the fields of management, organization, leadership, and statistical work.

7. Data Quality
PCBS executed a preliminary experiment to apply a self-assessment system (DESAP) that is accredited in the European 
Statistical Office (EUROSTAT). This experiment showed that PCBS executes 83% of the indicators that reflect the commitment 
of ensuring quality and this topic will be a priority in the current and upcoming period.

8. Statistical Calendar
PCBS complied with preparing and disseminating the statistical calendar for the second year which declares the forthcoming 
dates for disseminating the data of various statistical topics.  PCBS managed to comply with the fixed dates of data dissemination 
as planned previously in a published statistical annual calendar.

 

Statistical Calendar
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Donors and Ongoing Agreements

1. Donors

From its establishment in 1993 PCBS relied mainly on individual grants and financial assistance from donor countries that 
usually supported one or more individual projects or activities. The idea of establishing a Core Funding Group (CFG) was 
suggested by PCBS in 2000 during the preparations for the draft document of PCBS support for 2001-2005 which was finalized 
with the assistance of a group of international consultants. The idea focused on the concept of programs rather than the 
concept of projects, and was welcomed and supported by donors.  After communications and coordination with the support 
of the Norwegian Representative Office to PNA, an agreement was finalized to form an unofficial committee including the 
Norwegian Representative Office to the PNA, the Dutch Representative Office to the PNA, the Swiss Agency for Development 
and Cooperation, The British Department for International Development (DFID), the World Bank, and the technical office of the 
European Commission.

The main goal of forming the CFG group is to transform PCBS from supporting statistical projects to supporting the whole 
national statistical program which empowers the program and improves comprehensiveness and enables PCBS to meet data 
users’ needs.

Since the CFG experiment was successful by all means, the memorandum of understanding of supporting PCBS for 2003-
2005 between PCBS and CFG group was extended in 2006 to cover the PCBS program for 2006-2008. However, only Norway, 
Switzerland, and Holland continued to support the PCBS program for 2006-2008 while DFID halted its support due to the 
international siege imposed on Palestine in the wake of results of general legislative elections of 2006.

Donors’ Meetings:
PCBS donors held three main meetings during 2007:

1. The 7th meeting of the CFG on Jan. 24, 2007.  It was held at PCBS premises and included Norway, Holland, and SDC.
2. The 8th meeting of the CFG on May 15, 2007.  It was held at PCBS premises and included Norway, Holland, and SDC.
3. The 9th meeting of the CFG on Nov. 22, 2007.  It was held at PCBS premises and included Norway, Holland, and SDC.

 

CFG Donors Meetings
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2. Ongoing Agreements
• Memoranda of Understanding:

1. The Addendum to the Memorandum of Understanding extending CFG support of the PCBS for 2003-2005 to cover the PCBS 
program for 2006-2008.

2. Memoranda of Understanding on cooperation in scientific research areas with Palestinian universities.
3. Memoranda of Understanding on exchanging publications with MADAR and Al-Karmel institutions.
4. Memorandum of Understanding with the Palestinian Monetary Authority on the preparation of the balance of payments.
5. Memorandum of Understanding with the Ministry of Health on strengthening cooperation on joint projects and accuracy of 

statistical data on health indicators.

•	 Agreements:
1. Signed agreement with Pavia University, Italy, on cooperation in the field of joint research, allocating certain Masters and 

Doctoral degrees fellowships for PCBS staff, and holding short training courses.
2. Signed agreement with World Bank to review PCBS Master Plan for 2001-2010, and prepare the national strategy of official 

statistics.
3. Signed agreement with the Institute of Community and Public Health of Birzeit University to carry out a survey on the quality 

of women’s lives after giving birth.
4. Signed agreement with the Italian Cooperation to establish and carry out National Health Accounts System program, and an 

extension of it to include the second phase of the project.
5. Extension to the agreement with UNDP to carry out a Drug Abuse survey project.
6. Signed agreement with Geneva University to carry out a survey on the trends of Palestinian public perceptions on social and 

economic status.
7. Signed agreement with the Palestinian Economic Policy Research Institute (MAS) to carry out a social capital measurement 

survey.
8. Signed agreement with UNDP to carry out self-evaluation competencies for monitoring the Millennium Development Goals 

in Palestine.
9. Signed agreement with UNFPA regarding financial support from Saudi Arabia, OPEC, and Australia for implementing the 

Census.
10. Signed agreement with UNICEF to support the Census-2007 project.
11. Signed agreement with UNICEF to support the Census-2007 Football Championship within the media campaign.
12. Signed agreement with UNICEF to carry out DEVINFO project.    
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Statistical Description of Production in the year 2007

• The siege and political split is being reflected in a form of improvement in daily conditions in West Bank, while there is 
deterioration in Gaza Strip.

• Gaza Strip lives in a difficult situation, but still far from economic and social collapse.
• Census-2007 despite the political split: PCBS is ruled by professionalism in statistical work and not by politics.
• In spite of the siege and the difficult situation for the Gaza Strip, PCBS managed to accomplish its statistical calendar. 
• Most important statistical indicators released in  the year 2007:

1. Gross Domestic Product: The growth of GDP in Palestinian Territory during 2007 by 1.8% in comparison with 2006.
2. Government Expenditures: The preliminary data of Ministry of Finance points that about one billion dollars was sent to Gaza 

Strip during the second half of the year 2007. About half of the funds were allocated to cover salaries of the civilian and 
military employees, electricity and water bills, etc. In addition to that, the Ministry of Finance estimates that about US $135 
million which were to be collected and kept for the benefit of the Palestinian National Authority were, on the contrary, kept in 
the economy of Gaza Strip. Those measures prevented Gaza Strip from economic collapse as a result of the siege imposed 
for the past 6 months. 

3. Price Index: It showed a rise in the general index and a sharp increase in basic materials although the consumer price index 
showed that the overall rise in prices during the period from January-November 2007 was 2.24% during the year 2007 in 
comparison with the year 2006.

4. Unemployment: There was improvement in the West Bank while a slowdown in improvement in Gaza Strip.  It is worth noting 
that unemployment rate decreased during 2007 in comparison to 2006 by 5% in the West Bank, and 11% in Gaza Strip.

5. Poverty: There was a decline in the West Bank and a rise in Gaza Strip. Estimates indicate an increase in poverty rates in 
the Palestinian Territory by 5.8% during the year 2007 in comparison to 2006.  In contrast the rates declined in the West Bank 
by 11.3% while they rose in Gaza Strip by 7.9%.

6. Tourism: There was improvement in the West Bank and deterioration in Gaza Strip. Hotel activity witnessed improvement 
during the year 2007 with regard to the number of guests in hotels and occupancy in comparison with 2006. While the number 
of guests in hotels increased in the West Bank by 36.1% and occupancy by 37%, the number of guests in hotels declined in 
Gaza Strip by 38.3% and occupancy by 17.6%.

7. Martyrs and Detainees: There was an increase in the rates of Palestinians arrested by the Israeli occupation army of 34.2% 
while statistics of the Ministry of the Detainees and Ex-Detainees Affairs showed that the number of martyrs since the 
beginning of Al-Aqsa Intifada until Nov. 30, 2007 reached 5,030.        
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Statistical Calendar 2008

January
Monthly Press Release: Consumer Price Index, December 2007 	2008/01/14
Press Release on Prices Index, Fourth Quarter 2007 	2008/01/24
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments Re� 	2008/01/288
garding Economic Conditions, December 2007
Press Release: Industrial Production Index Survey, Fourth Quarter 2007 	2008/01/30

February
Press Release: Labour Force Survey, Fourth Quarter 2007 	2008/02/07
Monthly Press Release: Consumer Price Index, January 2008 	2008/02/14
Building Licenses Survey Report, Fourth Quarter 2007 	2008/02/20
Public Use File for Labour Force Survey, Fourth Quarter 2007 	2008/02/21
Report of Hotel Activities Survey in the Palestinian Territory, Fourth Quarter 2007 	2008/02/26
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments Re� 	2008/02/288
garding Economic Conditions, January 2008

March
 Press Release: On the Occasion of International Women>s Day 	2008/03/08
Press Release: Preliminary Estimates of Quarterly National Accounts, Fourth Quarter 2007 	2008/03/11
Monthly Press Release: Consumer Price Index, February 2008 	2008/03/14
Press Release: On the Occasion of World Mother>s Day 	2008/03/21
Press Release: On the Occasion of World Water Day 	2008/03/22
Press Release: On the Occasion of World Meteorological Day 	2008/03/23
Press Release: Short-Term Forecasts for Main Economic Indicators for 2008 	2008/03/26
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments Re� 	2008/03/277
garding Economic Conditions, February 2008
Press Release: On the Occasion of Land Day 	2008/03/30

April
Annual Report, Palestinian Children Issues and Statistics (No.11) 2008 	2008/04/05
Press Release: On the Occasion of World Health Day 	2008/04/07
Monthly Press Release: Consumer Price Index, March 2008 	2008/04/14
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Olive Presses Survey Report, 2007 	2008/04/17
 Annual Report of the Labour Force Survey, 2007 	2008/04/21
Press Release: Prices Index, First Quarter 2008 	2008/04/24
Report of Hotel Activities Survey in the Palestinian Territory, Annual Bulletin - 2007 	2008/04/27
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments To� 	2008/04/288
wards the Economic Conditions, March 2008
Price Index Report, 2007 	2008/04/29
Press Release: Industrial Production Index Survey, First Quarter 2008 	2008/04/30

May
Press Release: On the Occasion of International Work Day 	2008/05/01
Palestine in Figures, 2008 	2008/05/04
Report on the Establishment Census, 2007 	2008/05/05
 Press Release: Labour Force Survey, First Quarter 2008 	2008/05/07
Monthly Press Release: Consumer Price Index, April 2008 	2008/05/14
Press Release: On the Occasion of the Nakba Day 	2008/05/15
 Public Use File for Labour Force Survey, 2007 	2008/05/15
Press Release: On the Occasion of World Information Society Day 	2008/05/17
Building Licenses Survey Report, First Quarter 2008 	2008/05/19
Public Use File for Labour Force Survey, First Quarter 2008 	2008/05/24
Report of Hotel Activities Survey in the Palestinian Territory, First Quarter 2008 	2008/05/26
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments Re� 	2008/05/288
garding Economic Conditions, April 2008
Transport Survey (Informal Sector) Report, 2007 	2008/05/29
Press Release: On the Occasion of World Day to Stop Smoking 	2008/05/31

June
Public Use File for Olive Presses Survey, 2007 	2008/06/01
Press Release: On the Occasion of the World Environment Day 	2008/06/05
Press Release: Preliminary Estimates of Quarterly National Accounts, First Quarter 2008 	2008/06/11
Monthly Press Release: Consumer Price Index, May 2008 	2008/06/14
Jerusalem Statistical Yearbook No.10 	2008/06/19
 Press Release: Demographic Indicators for Refugee in the Palestinian Territory on the Occasion of World 	2008/06/20
Refugee Day
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Report of the Energy Consumption, 2006 	2008/06/23
Press Release: Household Expenditure and Consumption Survey, 2007 	2008/06/26
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments To� 	2008/06/299
wards the Economic Conditions, May 2008
Public Use File for Transport Survey (Informal Sector) 2007 	2008/06/30

July
Press Releas on the Palestinian Population Charactristics on the Occasion of the World Population Day 	2008/07/11
Monthly Press Release: Consumer Price Index, June 2008 	2008/07/14
Transportation and Communication Report, 2007 	2008/07/17
Meteorological Conditions Report, 2007 	2008/07/22
Press Release: Prices Index, Second Quarter 2008 	2008/07/24
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments To� 	2008/07/288
wards the Economic Conditions, June 2008
Main Findings Report on Household Expenditure and Consumption Survey, 2007 	2008/07/29
Press Release: Industrial Production Index Survey, Second Quarter 2008 	2008/07/30

August
Report of the Israeli Settlements, 2007 	2008/08/03
Press Release on Labour Force Surrey, Second Quarter 2008 	2008/08/07

 Main Findings Report on Status of the Palestinian Youth in the Palestinian Territory on the Occasion of the 	2008/08/12
International Youth Day
Monthly Press Release: Consumer Price Index, July 2008 	2008/08/14
Report of the Water, 2007 	2008/08/18
Building Licenses Survey Report, Second Quarter 2008 	2008/08/20

 Household Energy Survey Report, April 2008 	2008/08/24
Public Use File for Expenditure and Consumption Survey, 2007 	2008/08/25
Report of Hotel Activities Survey in the Palestinian Territory, Second Quarter 2008 	2008/08/26
Public Use File for Labour Force Survey, Second Quarter 2008 	2008/08/27
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments To� 	2008/08/288
wards the Economic Conditions, July 2008
Report on Poverty Status in the Palestinian Territory, 2007 	2008/08/31
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September
Existing Buildings Survey Report, 2007 	2008/09/01
Environmental Survey for Education Sector Report, 2008 	2008/09/02
Report on Women and Men in Palestinian, Issues and Statistics, 2008 	2008/09/04
Press Release: On the Occasion of the Internaional Literacy Day 	2008/09/08
Press Release: Preliminary Estimates of Quarterly National Accounts, Second Quarter 2008 	2008/09/11
Monthly Press Release: Consumer Price Index, August 2008 	2008/09/14
Economic Environmental Survey Report, 2008 	2008/09/21
Economic Series Report, 2007 	2008/09/23
 Press Release: On the Occasion of International Tourism Day 	2008/09/27
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments Re� 	2008/09/288
garding Economic Conditions, August 2008
 Press Release: On the Occasion of Arab Housing Day 	2008/09/30

October
Press Release: On the Occasion of International Day of Older Persons 	2008/10/01
Press Release: Balance of Payments, 2007 	2008/10/09
Household Environmental Survey Report, 2008 	2008/10/12
Public Use File for Economic Environmental Survey, 2008 	2008/10/13
Monthly Press Release: Consumer Price Index, September 2008 	2008/10/14
Public Use File for Industry Survey, 2007 	2008/10/16
Public Use File for Domestic Trade Survey, 2007 	2008/10/16
Public Use File for Services Survey, 2007 	2008/10/16
Public Use File for Transport, Storage & Communication Activities (Formal Sector) Survey, 2007 	2008/10/16
Public Use File for Construction Contractor’s Survey, 2007 	2008/10/16
Environmental Survey for Health Care Centers Report, 2008 	2008/10/19
 Press Release: The Impact of the Expansion and Annexation Wall on Socioeconomic Condions of the 	2008/10/20
Households, 2008
Finance and Insurance Survey Report, 2007 	2008/10/21
Press Release: Prices Index, Third Quarter 2008 	2008/10/23
 Press Release for the Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments 	2008/10/28
Towards the Economic Conditions, September 2008
Press Release: Industrial Production Index Survey, Third Quarter 2008 	2008/10/28
Public Use File for Household Environmental Survey, 2008 	2008/10/29
Press Release: Research & Development Indicators, 2008 	2008/10/30
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November
Press Release: On the Occasion of Universal Children>s Day 	2008/11/02

 Hotel Guests Survey Report, 2008 	2008/11/03
Poster about Women and Men in Palestine, Issues and Statistics 	2008/11/05

 Press Release: Labour Force Survey, Third Quarter 2008 	2008/11/06
Annual Foreign Trade Statistics Report, 2007 	2008/11/10
Statistical Abstract of Palestine No.9 	2008/11/12
Brochure on Main PCBS Achievements 2008 on the Occasion of Arab Statistics Day 	2008/11/12
Brochure on Main Statistical Indicators 2008 on the Occasion of Arab Statistics Day 	2008/11/12
Local Community Survey Report, 2008 	2008/11/13
Monthly Press Release: Consumer Price Index, October 2008 	2008/11/14

 Tourism Activities Survey Report for 2007 Issued on the Occasion of  Palestinian and Arab Tourism Day 	2008/11/15
Public Use File for Finance and Insurance Survey, 2007 	2008/11/17
Public Use File for Labour Force Survey, Third Quarter 2008 	2008/11/18
Public Use File for Hotel Guests Survey, 2008 	2008/11/19
Building Licenses Survey Report, Third Quarter 2008 	2008/11/20
Balance of Payments Report, 2007 	2008/11/23

 Household Energy Survey Report, July 2008 	2008/11/24
Report of Hotel Activities in the Palestinian Territory, Third Quarter 2008 	2008/11/26
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments Re� 	2008/11/277
garding Economic Conditions, October 2008
Press Release: Results of Population, Housing and Establishments Census, 2007 	2008/11/30
Report on Housing Poverty Status in the Palestinian Territory, 2007 	2008/11/30

December
Main Findings on Business ICT Survey Report, 2008 	2008/12/01
Public Use File for Hotel Activities Survey, 2007 	2008/12/02

 Agricultural Statistics Report for 2006/2007 	2008/12/03
Press Release: Preliminary Estimates of Quarterly National Accounts, Third Quarter 2008 	2008/12/04
Monthly Press Release: Consumer Price Index, November 2008 	2008/12/14
National Accounts Report, 2007 	2008/12/15
Institutional National Accounts Report, 2007 	2008/12/16
Report on Land Use, 2007 	2008/12/17
Population, Housing and Establishment Census 2007 - Population Report 	2008/12/18
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Population, Housing and Establishment Census 2007 - Housing Report 	2008/12/22
Population, Housing and Establishment Census 2007 - Building Report 	2008/12/24
Press Release: Survey on the Perceptions of the Owners/ Managers of the Industrial Establishments Re� 	2008/12/288
garding Economic Conditions, November 2008
Public Use File for Literacy Assessment and Monitoring Program (LAMP), 2008 	2008/12/30
Report on the Economic Performance in the Palestinian Territory, 2008 	2008/12/30
Press Release: Palestinians at the End of year 2008 	2008/12/31


